
BEM-ESTAR CORPORATIVO 
NAS ORGANIZAÇÕES

Pesquisa
desenvolvida pelo
grupo de estudos

"Saúde e Bem-
Estar Corporativo"

da ABRH-SP. 



O B J E T I V O  D A  P E S Q U I S A :
Conhecer os principais desafios de RH para
implementar um programa de saúde e bem-estar
corporativo de forma a agregar valor ao negócio e
melhorar o nível   de engajamento das pessoas.

P E R Í O D O  D E  R E A L I Z A Ç Ã O :
De Nov/19 à Fev/20.

M O T I V O S  Q U E  L E V A R A M  A  R E A L I Z A Ç Ã O
D E S S A  P E S Q U I S A :
Falta de pesquisas recentes (última foi realizada pela
ABQV em 2011).

T O T A L  D E  R E S P O N D E N T E S :
107 empresas de diversos setores participaram da
pesquisa (Associados e não associados da ABRH-SP).
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SUA EMPRESA POSSUI UM PROGRAMA 
DE BEM-ESTAR CORPORATIVO?
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QUAIS AS INICIATIVAS JÁ IMPLEMENTADAS?
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O QUE PRETENDE IMPLEMENTAR NOS 
PRÓXIMOS 2 ANOS?
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Melhora do Clima Organizacional 

Aumento do Desempenho Individual 

Atração e Retenção de Talentos 

Redução do Absenteísmo 

Redução de Custos com Plano de Saúde 

Redução do Turnover 

Redução de Incidências por Doenças Mentais  

Valorização da Marca 

Melhoria da Qualidade de Vida 

Quais os
resultados
esperados

com o
programa de

bem-estar
corporativo?

91

75

75

62

56

52

50

48

1



Quais os
maiores

desafios para
implementar
ou ampliar o
programa de

bem-estar
corporativo? 
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Quais os canais de comunicação 
com os funcionários?
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E-mail 

Palestras 

Mural 
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Intranet 
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Tv Interna 

Rede Social Interna 

Caixa de Sugestão 
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Qual a
estrutura
de gestão
do seu
programa
de bem-
estar
corporativo
?

RH
51.1%

HSE/SESMT
12.2%

Médico do Trabalho
10.6%

Terceiros
10.6%

Enfermeiro do Trabalho
8%

Área de Bem-Estar Corporativo
3.7%



Av. Eng.  Luiz Carlos Berrini ,  1297 -  Cj .  92
Cidade Monções -  São Paulo -  SP

Telefone: (11)  5112-0600
gruposdeestudos@abrhsp.org.br


