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QUEMESTA OBRIGADO A
ENVIAR OS EVENTOS DE

PROCESSOS TRABALHISTAS ?
(S-250015-25011 S-35001S-5501)

Empresa reclamada, principal, solidaria ou
subsidiaria, responsavel pelo pagamento da
condenacao de um processo trabalhista,
acordo em Comissao de Conciliacao Prévia
(CPP) ou Nucleo Intersindical (Ninter)

COMO ENVIAR OS EVENTOS DE
PROCESSOS TRABALHISTAS ?

O Via software de gestao do declarante
(transmissao web service para o banco de
dados do eSocial)

[ Via plataforma web do eSocial (médulo
proprio: Processo Trabalhista)

Atencao: a empresa podera constituir representante
legal, através de procuracao especifica, para envio dos
eventos.

Selecione o seu perfil

Acessar o meu eSocial (Titular)

SELECIONE O MODULO

% B 2 2

Simplificado Geral



RECLAMATORIA l

4 TRABA(IB.:IF?TA NA DCTFWeb
A PARTIRDE 01/10/2023: COMO

HOJE: COMO OS PROCESSOS

TRABALHISTAS SAO REPORTADOS? FICARA?
O Envio dos eventos S-2500 e S-2501:
[ Empresareclamada, ao efetuar o Substituicdo da GFIP 650 - pararecolhimento
pagamento de uma condenacao, elabora a de contribuicao previdenciaria (integracao com
GFIP e gera as guias pararecolhimento da a DCTFWeb) + inclusao do IRRF

contribuicao previdenciaria, FGTS e IRRF.
L Manutencao da GFIP 660 —para recolhimentos
GFIP 650 - recolhimentos previdenciarios + de FGTS, até que entre em operacao o sistema
GPS 2909. do FGTS Digital, previsto para outubro/2023

GFIP 660 - recolhimentos FGTS e retencaode

IRRF

A ps informacdes prestadas no eSocial tém carater declaratério, ou seja, sdo
Atencao: para os processos que ja tenham transitado suficientes para que seja feita a cobranca dos tributos e encargos trabalhistas
em julgado antes de 01/10/2023 ou para os acordos cabiveis e que ndo tenham sido recolhidos no prazo.

homologados até esta data, o envio das informacdes
continuara sendo através da SEFIP.



QUAIS AS FUNCIONALIDADE
DO MODULO PROCESSO
TRABALHISTA?

Titular do Certificado

4 ' - WHIMWMNW PGMQS NH DQPW
e Ocl a Trocar Perfil/Madulo

Madulo Simplificado Processo Trabalhista

Empregador Processo Trabalhista Recolhimentos Previdenciarios e IRRF

cial - Modulo Processo Traball

Empregador — exibe as informagbes do evento S-1000 (Informagbes do
Empregador/Contribuinte/Orgdo Publico) e esta disponivel apenas para
consulta. Para edigao desse evento, sera necessario o acesso ao modulo WEB
Geral;

Processo Trabalhista — esta funcionalidade deve ser utilizada para prestar
informacdes decorrentes de processos trabalhistas tramitados perante a
Justica do Trabalho e de acordos celebrados no @mbito das Comissdes de
Conciliacdo Prévia - CCP e dos Nucleos Intersindicais — Ninter. Nesta
funcionalidade sao prestadas informag6es cadastrais e contratuais relativas ao
vinculo, as bases de calculo para recolhimento de FGTS e da contribuicao
previdenciaria do RGPS.

Recolhimentos Previdenciarios e IRRF - esta funcionalidade deve ser
utilizada para informar os valores das contribuicdes sociais previdenciarias,
inclusive as destinadas a Terceiros, e do imposto sobre a renda da pessoa
fisica, incidentes sobre as base de calculo constantes das decisGes
condenatorias e homologatorias de acordo proferidas nos processos
trabalhistas perante a Justica do Trabalho e nos acordos celebrados no ambito
das Comissbes de Conciliagéo Prévia - CCP e dos Nucleos Intersindicais —
Ninter, que foram informados na funcionalidade processo trabalhista (evento S
- 2500).



QUAIS PROCESSOS DEVERAO
SER REPORTADOS A PARTIR
DE 01/10/2023?

0 processos com decisoes liquidas transitadas em julgado
apartirde 01/10/2023;

L processos com decisdao homologatéria de calculo de
liquidacao proferida a partir de 01/10/2023 e transitadas
em julgado;

L acordos judiciais homologados a partir de 01/10/2023;

O acordos firmados em Comissao de Conciliacao Prévia
(CCP) ou Nucleo Intersindical (Ninter), a partir de
01/10/2023.

PRAZO DE ENVIO: até o dia 15 do més subsequente ao
transito em julgado da decisdao, da homologacao de acordo
judicial, da decisao homologatorio de calculos de liquidacao
ou termo de acordo celebrado perante CCP e Ninter.

Atencao: todos os processos trabalhistas e acordos firmados,
inclusive aqueles em que nao houver recolhimento de contribuicao
previdenciaria, FGTS e IRRF, devem ser reportados. Processos com
100% de verbas indenizatorias devem ser informados!

QUAIS OS EVENTOS DO
MODULO PROCESSO
TRABALHISTA?

0 S-2500: (EVENTO PRINCIPAL) - utilizado para prestar
informacdes gerais sobre os processos trabalhistas e as
bases de calculo para recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, FGTS e IRRF (nao exige rubrica)
Alimentara a base de dados do MTE, RFB e INSS

0 S-2501 (EVENTO RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS) -
utilizado para reportar os tributos (contribuicao
previdenciaria e IRRF)

0 S-3500: (EVENTO RETIFICADOR) — utilizado para
retificar os eventos S-2500e S-2501

0 S-5501: (EVENTO TOTALIZADOR): utilizado para
totalizar os valores dos tributos a serem recolhidos

Atencao: emregra, os eventos da familia S-25 tém
processamento independe dos demais eventos do eSocial. Nao
ira interferir no processamento da Fopag, nem nos registros
constantes do RET (Registro de Eventos Trabalhistas). A
retificacdo de eventos originais apenas serdao necessarios caso
a decisao judicial determine alteracoes do RET.



EVENTO S-2500 Evento principal que contempla as informacdes
QUAIS INFORMACOES gerais do processo e as bases de calculo das

contribuicdes previdenciarias, FGST e IRRF.

NECESSARIA?
v Pré-requisito: ter enviado o evento S-1000
O Numero do processo trabalhista ou acordos em CPP e Ninter; (informagdes do empregador)
O Periodo abrangido pela decisdo ou acordo (primeira e tltima v' Identificacdo do evento: CNPJ do declarante,
competéncia); CPF do trabalhador e numero do processo

v Matricula:

U Informacgdes cadastrais e contratuais do vinculo;

] Valores totais das verbas remuneratoérias e indenizatérias decorrentes
da decisao ou acordo, reportados separadamente;

U Base de calculo para recolhimento da contribuicao previdenciaria,
FGTS e IRRF (por competéncia e sem rubrica);

U Data de envio: considerar as seguintes datas:

= Do transito em julgado da decisao liquida;

= Dahomologacao de acordo judicial;

= Do transito em julgado da decisao homologatéria dos calculos de
liquidacao de sentenca.

Atencao: as bases informadas neste evento sao complementares as ja
prestadas ao eSocial ou GFIP.

Se o vinculo do trabalhador ja foi declarado no
eSocial, informar no S-2500 a mesma matricula. Se
a decisao judicial ou acordo homologado
determinar alteracao das informacdes contratuais
ocorridas durante o periodo de vinculo, esta devera
ser prestada mediante o envio do evento S-2206.

Se o processo ou acordo homologado versa sobre
reconhecimento de vinculo, sera necessario
informar no evento S-2500 todas as condicdes
contratuais (CBO, duracao do contrato, evolucao
salarial, entre outras).



EVENTO S-2500 O eSocial conta com 9 (nove) tipos de contratos relacionados a
COMO ESCOLHER O TIPO DE situacao do vinculo do trabalhador antes e ap6s o processo

trabalhista:
CONTRATO A QUE SE REFERE O
PROCESSO TRABALHISTA?
TIPO 1: Trabalhador com vinculo formalizado, sem alteracao TIPO 7: Trabalhador com vinculo formalizado em periodo
de data de admissao e desligamento anterior ao eSocial
TIPO 2: Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracao TIPO 8: Responsabilidade indireta

da data de admissao e manutencao da data de desligamento

TIPO 3: Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracao TIPO 9: Trabalhador cujos contratos de trabalho foram
da data de desligamento e manutencao da data de admissao unificados (unicidade contratual)

TIPO 4: Trabalhador com vinculo formalizado, com alteracao
das datas de admissao e desligamento

TIPO 5: Trabalhador com reconhecimento de vinculo de
emprego

TIPO 6: Trabalhador sem vinculo de emprego (auténomo,
p.ex)



EVENTO S-2500
SIMULACAO

INFORMAGOES DA DECISAO OU
ACORDO

DADOS DO PROCESSO

Informagtes do Contrato Consolidagdo dos Valorss do Contrato B=ses d= Calculo

- Selecione um Tpo g2 conrato

1 - Trabalhador com vinculo formalizado, sem alteragdo nas datas de admissio e de desligamento -

Matriculs

0007 - 101 (Empregado - Geral, inclusive o empregado ptiblico da administragao direta ou indireta contratado pela CLT) - 01/01/2022 a 02/01 .. ~

Q0 trabalhador foi reintegrado? *

@ Nio O sim

Houve reconhecimento de categoria de empregado diferente da cadastrada (no eSocial ou na GFIP) pelo declarante? *

@ Nio (O sSim

Houve reconhecimento da nalureza dz atividade diferente dz cadastrada pelo declarante? »

@ Nao QO sim

Houve reconhecimento de motivo de desligamento diferente do informado pelo declarante? #

QO nNio @ sim

Houve reconhecimenta de unicidade contratual (declaragcao da continuidade do contrato de trabalho, consicerando como unico dois ou mais
vinculos sucessivos informados no eSocial)?

@® Nao (O Sim

CANCELAR SALVAR AASCUNHO ANTERIOR PROXIMO



EVENTO S-2500
SIMULACAO

Empregador Processo Trabalhista Recolhimentos Previdenciarios e IRRF

Inicio

Processo Trabalhista

Seleclone o trabalhador pelo CPF completo *

ou

‘ CASO0 O TRABALHADOR MAO ESTEJA NO CADASTRO, CLIQUE AQUI FARA REGISTRAR O PROCESSO
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EVENTO S-2500
ESPECIFICIDADES

Processo com decisao judicial ou acordo
reconhecendo arescisao indireta do contrato de
trabalho:

2.2. O campo {tpContr} relativo a um processo contendo decisdo judicial/acordo que reconhece a
ocorréncia de rescisdo indireta do contrato de trabalho deve ser preenchido com [3], [4] ou [5],
conforme o caso. Se a decisdo/acordo ndo reconhecer a rescisdo indireta do contrato, o referido

campo deve ser preenchido com o cédigo que melhor se adeque a decisdo judicial/acordo.

Algumas situacoes que exigem retificacao de
eventos declarados:

= Processos em que ha determinacao de alteracao da data de
admissao, desligamento, motivo de desligamento e CBO.

" Processos em que se reconhece a unificacao de vinculo;

= Processos em que ha determinacao de reintegracao;

EVENTO S-2500
EFEITOS REMUNERATORIOS
DAS DECISOES

Informar o periodo de abrangido pela
decisao/acordo (primeira e ultima competéncia);

Informar, separadamente, os valores totais das
verbas remuneratorias e indenizatorias
decorrentes da decisao ou acordo;

Informar parcela devida a titulo de aviso prévio
indenizado de forma destacada;

Base de calculo de tributos e de FGTS
decorrentes de processos trabalhistas s6 devem
serinformadas no S-2501. O envio do evento S-
1200 com as informacdes dos processos
trabalhistas acarretara em duplicidade de
informacao;



EVENTO S-2500
EXEMPLO MOS | BASE DE
CALCULOCP

7.2.2. Exemplificando: se o declarante enviou GFIP informando remuneracdo de RS 1.300,00 para um
trabalhador relativo as competéncias 07/2017 e 12/2017 e esse trabalhador obteve na Justica, em

15/03/2023, na acdo referida no item 7.1.1, o direito de receber horas extras relativas a competéncia

291

09/2017, no valor de RS 700,00 e 3 competéncia 11/2017, no valor de RS 850,00. O declarante deve

informar neste evento:

infoVir

complni compFim repercProc

2017-07 2017-12 1

vrRemun VrAPI vr13API vrinden

1550,00 0,00 0,00 0,00
idePeriodo baseCalculo
PerRef vrBcCpMensal vrBeCp13
2017-07 0,00 0,00
2017-08 0,00 0,00
2017-09 700,00 0,00
2017-10 0,00 0,00
2017-11 850,00 0,00
2017-12 0,00 0,00

7.2.7.Por exemplo: empregado de empresa do Grupo 1 do eSocial ingressou com reclamatdria
trabalhista pleiteando pagamento de horas extras referentes ao periodo de 01/2018 a 10/2018. No
processo, apds a entrada em produgdo deste evento, foi feito um acordo no valor de RS 1.600,00 a
esse titulo e ndo houve identificacdo das competéncias as quais as horas extras se referiam. Nasse
caso, 05 grupos [idePeriodo] devem ser preenchidos, com as bases de célculo correspondentes,

conforme informagdes descritas no quadro abaixo.

infoVir

complni compFim repercProc

2018-01 2018-10 1

vrRemun vrAPI vri3API vrinden

1600,00 0,00 0,00 0,00
idePeriodo baseCalculo baseMudCateg
perRef vrBcCpMensal | wrBeCpl3 | codCateg vrBcCPrev
201501 160,00 0,00 - -
293

2015-02 150,00 0,00 - -
2018-03 160,00 0,00 - -
2015-04 150,00 0,00 - -
2018-05 160,00 0,00 - -
20138-06 160,00 0,00 - -
2018-07 160,00 0,00 - -
20138-08 160,00 0,00 - -
2018-09 160,00 0,00 - -
20158-10 160,00 0,00 - -




EVENTO S-2500
EXEMPLO MOS | BASE DE
CALCULO FGTS

1.3.1.Enquanto o FGTS Digital nao for implantado, mesmo havendo a prestacao de informacao das
bases de FGTS neste evento, o empregador deve recolher o FGTS por meio de GFIP, com o codigo

650/660.

7.3.5.Exemplos de informacoes a serem prestadas:

a) empregado de empresa do Grupo 1 do eSocial ingressou com reclamatoria trabalhista pleiteando

FGTS referente ao periodo de 01/2019 a 10/2019 e a decis3o judicial foi proferida em data posterior

a implantagdo do FGTS Digital. O valor total do FGTS devido a esse empregado no periodo €& de RS

1.600,00, acrescido dos encargos legais (RS 160,00 para cada uma das competéncias, correspondente

a base de célculo mensal de RS 2.000,00 ainda ndo declaradas no eSocial). Nessa ac3o, foi proferida

decisdo determinando o recolhimento do FGTS na conta vinculada do trabalhador, mediante emissZo

de guia prdpria. Nesse caso, o grupo [idePeriodo/baseCalculo] deve ser preenchido, com as bases de

calculo correspondentes, conforme informagdes descritas no quadro abaixo.

infoVir
complni compFim repercProc
2019-01 2019-10 2
vrRemun vrAPI vr13API | vrinden
0,00 0,00 0,00 | 0,00
idePeriodo baseCalculo
perRef vrBcFgts | vrBcFgts13
2019-01 2000,00 0,00
2019-02 2000,00 0,00
2019-03 2000,00 0,00
2019-04 2000,00 0,00
2019-05 2000,00 0,00
2019-06 2000,00 0,00
2019-07 2000,00 0,00
2019-08 2000,00 0,00
2019-09 2000,00 0,00
2019-10 2000,00 0,00




EVENTO 5_2501 Evento utilizado para informar os valores do IRRF e das

contribuicdes previdenciarias, inclusive de terceiros, incidentes

QUAIS |NFOR’MA(}O ES sobre as base de calculos informadas no evento S-2500
NECESSARIA?
O Prazo de Envio: até o dia 15 do més subsequente ao do U Se adecisao judicial ou o acordo autorizar o
pagamento determinado em decisao judicial ou acordo celebrado. pagamento parcelgglo, para cada parcela quitada
O prazo podera ser antecipado para fins de cumprimento de devera ser transmitido um evento 5-2501, para

registro da competéncia, base de calculo e valor dos

obrigacdoes decorrentes de decisao judicial; i st _
tributos incidentes sobre cada parcela quitada;

09.01 - (07/03/2023) Em qual prazo o evento $-2500 deve ser enviado no caso de necessidade de cumprimento de decisdo antes do

transito em julgado da decisdo condenatoria ou da homologatodria dos calculos de liquidagdo, como por exemplo no caso de um

recurso ndo ser recebido com efeito suspensivo? D Deve Ser enVIadO u m eve nto S = 2 50 1 pa ra Cada
. . ’
0 MOS, ao mesmo tempo em que define o prazo ateé o dia 15 do més seguinte ao do transito em julgado da decisao condenatoria ou homologatéria dos p roce S S O tra ba | h I Sta y I n d e pe n d e nte m e nte d O n u m e ro
calculos de liquidacao, dispde que o prazo pode ser antecipado em caso de necessidade de cumprimento de decisao judicial. Sendo assim, nessa hipotese, . ,
o prazo deve ser antecipado, a fim de que a decisao seja cumprida. O mesmo procedimento deve ser adotado para cumprimento de determinagao judicial d e tra ba I h a d O res I n CI u I d OS Co m O pa rte ;

No CUrso do Processo.

O Pré-requisito: ter enviado o evento S-2500;

O Nao enviar o evento caso nao haja contribuicao previdenciaria ou Observagdo: como nos demais eventos do eSocial, as bases de calculos de contribuigdo previdenciaria

IR arecolher; e de imposto de renda devem ser informadas com seus valores originais. Quanto aos valores devidos

O A chave de identificacio do evento S-2501 é a mesma utilizada para a previdéncia e relativos ao IRRF devem ser calculados pelo declarante e informados nos grupos
para identificar a confissao de divida a ser realizada com a entrega [infoCRContrib] & [infoCRIRRF]. Deve ser lembrado que os valores devidos para a previdéncia
da DCTFWeb e o pagamento por meio do DARF numerado (cédigo , _ . , , ,
6092) respeitam o regime de competéncia e os valores para o [RRF respeitam o regime de caixa, observado

o disposto na norma para as situacoes de Rendimentos Recebidos Acumuladamente - RRA.
O Identificacdo do evento: CNPJ do declarante, numero do processo
e competéncia do pagamento. Atencao: o CPF do reclamante nao
compoe a chave do evento S-2501;



EVENTO S-2501
ESPECIFICIDADES

Depésito Judicial com valor do principal + tributos: Empresas com desoneracao da Folha (CPRB):

L N3o é necessario enviar o evento S-2501 nos casos em
que houver depésito judicial que garanta a integralidade
do recolhimento dos tributos (contribuicao previdenciaria
e IRRF), mas o evento S-2500 & obrigatério!

2.4.7.Desoneracdo da Folha — CPRB — Lei n2 12.546, de 2011.

a) Desoneracdo Total: Se a reclamatéria trabalhista referir-se a periodo em que a empresa reclamada
se encontrava submetida a CPRB — Desoneragao Total, ndo ha a CPP. Ha a contribuicdo para o GILRAT
e para outras entidades e fundos (Terceiros); e

b) Desoneragao Parcial: Se a reclamatdria trabalhista referir-se a periodo em que a empresa
2.3. Este evento so deve ser enviado quando houver Contribuicdo Previdencidria ou Imposto de

reclamada se encontrava submetida a CPRB — Desoneracgdo Parcial, a CPP serd proporcional a receita

Renda a recolher. Dessa forma, nos casos em que houver depasito judicial que garanta a integralidade da atividade n3o substituida na forma prevista no art. 92 da IN n2 2.053, de 2021. H4 a contribuicio
do recolhimento desses tributos ndo é necessério o envio deste evento, pois o recolhimento é feito para o GILRAT e para outras entidades e fundos (Terceiros).

mediante ordem judicial. Caso o depdsito judicial ndo abranja a integralidade do recolhimento dos

tributos, este| evento deve ser enviado com os valores remanescentes. Ressalte-se que o evento S-

2500 sempre deve ser enviado.



'l
EVENTO S-2501 ,
CODIGOS C
EXEMPLO MOS | BASE DE DIGOS DE RECEITA
CALCULOCP

Exemplo 4: em uma ac¢do trabalhista com 2 reclamantes (CPF XXX XXX XXX-XX e YYY.YYY.YYY-YY),

b) segundo evento $-2501, referente a segunda parcela de 09/2023, que estd quitando as diferencas
da competéncia 06/2021 dos dois reclamantes:

leiteando adicional de insalubridade referente aos meses 05/2021, 06/2021 e reflexos no décimo
P nrProcTrab = 123
terceiro, com pagamento determinado por decisdo judicial em duas parcelas 08/2023 e 09/2023, o
perApurPgto = 2023-09
evento 5-2501 pode, em conformidade com a decisdo judicial, ser estruturado conforme abaixo: X
[ideTrab] cpfTrab = Y0000 KKK-XX
a) um evento S-2501 referente a primeira parcela de 08/2023, que estd quitando as diferencas da wBep —
. . . . vrRend .
competéncia 05/2021 dos dois reclamantes: infoCRContrib infoCRContrib IRRF infoCRIRRF InfoCRIRRF
Mensal IRRF13
nrProcTrab — 123 PerRef vrBcCp13 e
perApurPgto - 2023-08 CR % Valor CR % Valor \r-ariével CR: 593606
[ideTrab] cpfTrab = XX0CX00LXKX-XX )= Varidvel
infoCRContrib
infoCRContrib infoCRIRRF — InfoCRIRRF 113851 20% |4.000,00 113851 | 20% 1.600,00
SHEEEY vrRend P 9 valor: valor:
PerRef | Mensal RAECSHLS IRRF | crrssssos | s 2021-06 | 20.000,00 | 026511 2% | 40000 | o050, (1645511 2% ] 180,00 f 440509 : 4.000,00 :
CR % valor CR % valor varidvel CR: 593606 117051 | 2,50% | s00,00 117051 | 2,50% | 200,00 780,64 263,87
(*}**) Vvarisvel 108251 | varivel | 751,33 108251 | varidvel | 751,39
113851 | 20% | 2.000,00 113851 | 20% 800,00
= - = - wvalor: valor: [ideTrab] cpfTrab = YYY.YYY.YYY-YY
2021-05 | 10.000,00 164651 2% 200,00 4.000,00 164651 2% 20,00 3.000,00 95,20 2.000,00 7,20
117051 | 2,50% | 250,00 117051 | 2,50% | 100,00 =) (***)
108251 | varidvel | 751,99 108251 | varidvel | 431,29 infoCRContrib infoCRContrib infoCRIRRF InfoCRIRRF
lideTrab] cpfTrab = YYY.YYY.YYY-YY vrBeCp ] wrRend
infoCRContrib PerRef | Mensal vrBcCp13 e IRRF13
infoCRContrib infoCRIRRF InfoCRIRRF CR % CR o5 valor CR: 593606 CR: 593606
U vrRend vrRend Valor variavel e
perkef | mensal wrBeCp13 IRRF13 P Varidvel
IRRF CR: 593606 . (*)**)
CR % CR % Valor = CR: 593606
Valor wvariavel Varigvel
=)= 113831 20% 6.000,00 113831 20% 3.200,00
113851 20% 3.000,00 113851 20% 1.200,00 164551 2% 600,00 164551 2% 320,00 Valor: Valor:
— Valor: Valor: 2021-06 | 30.000,00 - 16.000,00 . 10.000,00 5.000,00
2021-05 | 15.000,00 | L24651] 2% 300,00 | 5 nop,00 |L24651) 2% 120100 15 noo,00 505,64 3.000,00 95,20 117051 | 2,50% | 750,00 117051 | 2,50% | 4oo,00 1.880,64 505,64
117051 | 2,50% | 37s5.00 117051 | 2,50% | 150,00 (== (== To5251 Tl | 75199 108251 avel| 71129
108251 | variavel | 751,93 108251 | variavel | 711,25 variave . variave :
Codigos de Receita (CR), conforme tabela 29: Codigos de Receita (CR), conforme tabela 29:

CR=113851 (CPP 20%)
CR=164651 (CPP SAT 2%)
CR = 117051 (Sal Educ. 2,5%) Observagdo: aqui foi demonstrado o valor devido a esse CR, exemplificativamente. O declarante deve informar o valor
devido a todos os terceiros, com seus correspondentes CR.
CR=108251 (CP segurado empregado)
CR = 593606 (IRRF — Decisdo da Justiga do Trabalho)
(*) Pode existir mais de um CR IRRF para o mesmo perApurPgto. Nesse caso teremos mais de uma coluna com CR IRRF, como no caso do CR na coluna

CR=113851 (CPP 20%)

CR=164651 (CPP SAT 2%)

CR = 117051 (Sal Educ. 2,5%) Observagdo: aqui foi demonstrado o valor devido a esse CR, exemplificativamente. O declarante deve informar o valor
devido a todos os terceiros, com seus correspondentes CR.

CR=108251 (CP segurado empregado)

CR = 593606 (IRRF — Decisdo da Justiga do Trabalho)

. I )
.[ ) Pode e><|§t|r mais Ele ur‘n.CR .IRRF para o mesmo perApurPgto. Nesse caso teremos mais de uma coluna com CR IRRF, como no caso do CR na coluna infoCRContrib , que tém varias linhas .
infoCRContrib , que tém varias linhas .

(**) Em caso de RRA, o declarante pode usar o CR pertinente previsto na tabela 29. (**) Em caso de RRA, o declarante pode usar o CR pertinente previsto na tabela 29.
(***) valor apurado, considerando que ndo existem dedugdes ao rendimento tributavel. (***) valor apurado, considerando que n5o existem dedugSes ao rendimento tributavel.



EVENTO S-2501
EXEMPLO MOS | BASE DE
CALCULOCP

Exemplo 5: em uma acdo trabalhista com 1 reclamante (CPF XXX.XXX.XXX-XX), pleiteando adicional de

insalubridade referente aos meses 05/2021 a 09/2021 e reflexos no décimo terceiro, com pagamento

determinado por decisao judicial em trés parcelas 07/2023, 08/2023 e 09/2023, 0 evento $-2501 pode,

em conformidade com a decisdo judicial, ser estruturado conforme abaixo:

a) um evento 5-2501 referente a primeira parcela de 07/2023, que esta quitando as diferencas das

competéncias 05/2021 e 06/2021:

nrProcTrab = 123

perApurPgto = 2023-07

[ideTrab] cpfTrab = XXX XO0CKKK-XX

Codigos de Receita {CR), conforme tabela 29:
CR=113851 (CPP 20%)
CR = 164651 (CPP SAT 2%)

CR = 117051 (Sal Educ. 2,5%) Observagdo: aqui foi demonstrado o valor devido a esse CR, exemplificativamente. O declarante deve informar o valor

devido a todos os terceiros, com seus correspondentes CR.

CR=108251 (CP segurado empregado)
CR = 593606 (IRRF — Decisdo da Justiga do Trabalho)

[*) Pode existir mais de um CR IRRF para o mesmo perApurPgto. Nesse caso teremos mais de uma coluna com CR IRRF, como no caso do CR na coluna

infoCRContrib , que tém varias linhas .

(**) Em caso de RRA, o declarante pode usar o CR pertinente previsto na tabela 29.
(***) valor apurado, considerando que n#o existem dedugdes ao rendimento tributdvel.

vrBcCp o] vrRend
InfoCRContrib infoCRContrib e infoCRIRRF InfoCRIRRF
Mensal IRRF13
PerRef vrBcCp13 e
CR % Valor CR % Valor T CR: 593606
i Varidvel
(*)**)
113851 | 20% |[2.000,00 113851 20% | 800,00
164651 | 2% 200,00 164651 2% 20,00
2021-05 [ 10.000,00 ) 117051 | 2,50% | 250,00 | 4.000,00 [117051] 2,50% | 100,00 | 3.000,00 2.000,00
Varia 751,99 . 411,29
108251 | '°"VE 108251 | variavel
| Valor:
113851 | 20% |4.000,00 113851 20% | 1.600,00 780,64
164651 ] 2% | 400,00 164651 2% 160,00 valor:
2021-06 | 20.000,00 | 117051 | 2,50% | soo,00 | 8.000,00 [117051| 2,50% | 200,00 | ©.000,00 4.000,00 263.87
108251 Va”‘a"e 73193 102251 | variavel | 7°4%°

' R

e i s e e

b) um evento S-2501 referente a primeira pa

competéncias 07/2021 e 08/2021:

S

rcela de 08/2023, que esta quitando as diferencas das

Codigos de Receita (CR), conforme tabela 23:

nrProcTrab = 123
perApurPgto = 2023-08
[ideTrab] cpfTrab = XXX XXX.XXX-XX
vrBcCp ] vrRend
infoCRContrib infoCRContrib infoCRIRRF InfoCRIRRF
Mensal IRRF IRRF13
PerRef vrBcCpl3
CR % Valor CR % Valor & 5.9,3606 CR: 593606
e Varidvel
(*)(**)
113851 20% 2.000,00 113851 20% 800,00
0, 1 0,
2021-07 | 10.000,00 164651 2% 200,00 4.000,00 164651 2% 50,00 3.000,00 2.000,00
117051 | 2,50% 250,00 117051 | 2,50% 100,00
108251 | varidvel | 751,99 108251 | varidvel | 411,29 valor:
113851 20% | 4.000,00 113851 20% 1.600,00 780 6;1
" - " - .
2021-08 | 20.000,00 164651 2% 400,00 8.000,00 164651 2% 160,00 6.000,00 4.000,00 Valor:
117051 | 2,50% | soo,00 117051 | 2,50% | 200,00 263,87
108251 | varidvel | 751,99 108251 | varidvel | 751,99

c) um evento S-2501 referente a primeira parcela de 09/2023, que estd quitando as diferencas da

competéncia 09/2021:
nrProcTrab = 123
perApurPgto = 2023-09
[ideTrab] cpfTrab = XO0000XKK-XX
vrBcCp T vrRend
infoCRContrib infoCRContrib infoCRIRRF InfoCRIRRF
Mensal LR IRRF13
PerRef vrBcCpl3 e
CR % Valor CR % Valor T CR: 593606
variavel Varidvel
(53}
113851 | 20% | 2.000,00 113851 20% 800,00
- - - - . .
2021-09 | 10.000,00 164651 2% 200,00 4.000,00 164651 2% 80,00 3.000,00 Valor: 2.000,00 Valor:
117051 | 2,50% 250,00 117051 2,50% 100,00 95,20 7,20
108251 | varidvel | 751,99 108251 | variavel | 411,29

Cédigos de Receita (CR), conforme tabela 29:




PARA DESENHO DO
FLUXO JURIDICO
OPERACIONAL

AN

v

Definir o responsavel pelo envio dos eventos S-2500 e S-2501;
Definir o responsavel pela elaboracao da GFIP 660 (caso haja
recolhimento de FGTS)

Definir se o envio ocorrera por sistema de gestao do declarante ou via
portal web do eSocial;

Construir check list das informacdes a serem disponibilizadas pelo
juridico para cada uma das modalidades de contratos constantes no
evento S-2500;

Alinhar com o contador o formato de envio das bases de calculo da
contribuicao previdenciaria, FGTS e IRRF (por competéncia e sem
rubrica — para envio do evento S-2500), bem como dos valores dos
encargos (para envio do evento S-2501), observando-se os codigos de
receita constantes na tabela 29 do MOS



0011543-61.2021.5.15.0053

SUGESTAO DE CHECK LIST

Direto

08/04/2023

mar/18

ago/21

mar/18

agol21

R$ 15.356,06

R$ 16.647,32

R$ 528,00




N° Processo

Nome do Reclamante

CPF

0011543-61.2021.5.15.0053

Més de Referéncia

Valor | Base de Calculo da Contribuigao
Previdenciaria Mensal

Valor | Base de Calculo da Contribuigao
Previdenciaria sobre 13°

Valor | Base de Calculo | FGTS

Valor Base de Calculo | FGTS sobre 13°

mar/19 RS 133,07 R$ 0.00 RS 133,07 R$ 0,00
abr/19 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0.00
mai/19 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
jun/19 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
jul/19 RS 399,20 R$ 0,00 RS 399,20 RS 0,00
ago/19 RS 399,20 R$ 0.00 RS 399,20 R$ 0,00
set/19 R$ 399,20 R$ 0,00 RS 399,20 R$ 0,00
out/19 RS 399,20 R$ 0,00 RS 399,20 R$ 0.00
nov/19 RS 399,20 R$ 0,00 R$ 399,20 R$ 0,00
dez/19 RS 399,20 RS 299 40 R$ 399,20 RS 299.40
jan/20 RS 415,60 RS 586,67 RS 415,60 RS 586,67
fev/20 RS 418,00 R$ 0,00 RS 418,00 R$ 0,00
mar/20 RS 1.004,67 R$ 0.00 RS 1.004,67 R$ 0,00
abr/20 RS 418,00 R$ 0.00 RS 418,00 R$ 0,00
mai/20 R$ 390,13 R$ 0,00 R$ 390,13 RS 0,00
jun/20 RS 404,07 R$ 0,00 RS 404,07 R$ 0,00
jul’20 R$ 418,00 RS$ 0,00 R$ 418,00 RS 0,00
ago/20 RS 418,00 R$ 0,00 RS 418,00 RS 0,00
set/20 R$ 989,83 R$ 0.00 RS 989,83 R$ 0,00
out/20 R$ 923,04 R$ 0,00 RS 923,04 R$ 0,00
nov/20 RS 320,47 R$ 0.00 RS 320,47 R$ 0,00
dez/20 RS 418,00 RS 418.00 RS 418,00 RS 418,00
jan/21 RS 396,00 R$ 0,00 R$ 396,00 R$ 0,00
fev/21 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
mar/21 RS 42533 R$ 0,00 RS 42533 R$ 0,00
abr/21 R$ 440,00 R$ 0,00 RS 440,00 RS 0,00
mai/21 R$ 440,00 R$ 0,00 RS 440,00 RS 0,00
jun/21 RS 440,00 R$ 0,00 RS 440,00 RS 0,00
jul/21 RS 440,00 R$ 0,00 RS 440,00 R$ 0,00
ago/21 R$ 1.260,14 R$ 330,00 RS 1.260,14 RS 330,00




N' Progesso N' Progesso Nome do Reclamante (PF
(PRG0S 00083 |k XN
PuododePeerni Base de Calculo da N | Yalor | Base de Caleulo da N | , - | ,
. Contibuigdo Previdencidia| ~ Codigode Receita |  Valorarecoher [ Contibuigo Previdencidria |  Codigo de Receita Valor  recolher Base de Calculo | IRRF Cadigo de Receita Yalor do IRRF arecolher | Base de Caloulo | IRRF 13* | Yalor do AR
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ﬂQSDCIHl MNota Técnica S-1.1 n? 02/2023
3.2 Alteragbes prewvistas para serem implantadas nas seguintes datas:

= Ambiente de producio restrita: 12,/06/2023

y
RECOMENDAVEL
LEIAUTE DESCRIC.&.O DA ALTERA;&.D MOTIVO

Flexibilizagd@o para nd@o precisar informar

https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/documentacao- Grupo {evtProcTrab} — excluida bases de calculo zeradas em periodos de
. REGRA_BASES_PROC_TRAB. referéncia que ndoc haja complemento de
tecnica remuneracao a declarar.

Possibilitar o envio do grupo {idePeriodo}

Grupo {idePeriodo} — alterada ocorréncia. mais de 360 vezes, quando for o caso.

5-2500 Campo {tpContr} — incluidos valores [7, 8, 9] e WValores criados para referenciar outros tipos
E eSOCial Oque VOCépfOCum? Q wvalidagdo. (arrif]lfq?irus de decisdes trabalhis‘las.
Possibilitar o agrupamento de wvinculos no

campo { mOrig} — alerada validagfo. CMIS gquando houver informacdo em GFIP.

Ajuste para que seja permitido informar o
Campo {sucessaoVinc/tplnsc} — alterada validagdo. CEI independentemente da data de

Portaria Interministerial MPS/MF n° 27, de 04 de maio de 2023, reajustou salarios de contribuicao com ransforseg,

hase no novo salario minimo nacional de RS 1320,00, valido a partir de maio/2023, Empregadores ja S-S501 Campo {infoCRIRRF/tpCR} — excluida validacio e Correcdo de informacgio, compativel com os

i ! incluidos valores validos. wvalores validos existentes no evento 5-2501.
podem transmitir folhas de pagamento de maio/2023 Tabela 29 — alterada descricao dos codigos 121851

TABELAS 123151,

Corregdo de descrigdo.

Flexibilizagd@o para ndo precisar informar

NOVO app Documentagéo REGRAS REGRA_BASES_PROC_TRAB — excluida. bases de calculo zeradas em periodos de

refer&éncia que ndoc haja complemento de

{(HHR
. “_ﬁ Cronograma de

_ eSocial Doméstico )| técnica remuneracso a deciarar.

Manuais

. ~ | 0
ii X:ggzt:?a? orientacao ii Outros manuais '

+ MANUAL DE ORIENTACAO DO ESOCIAL SIMPLIFICADO v S-11 - s MANUAL DO ESOCIAL WEB GERAL - EMPRESAS
consolidado ate NO n® 04/2023 » MANUAL DO ESOCIAL WEB MEI (MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL)
MANUAL DO ESOCIAL PARA O EMPREGADOR DOMESTICO
- MOS 5-11 consolidada até a NO S-11 04/2023 com marcagoes )
» MANUAL DO SEGURADO ESPECIAL

- Nota Orientativa v. S-11 n® 04/2023 - Alteragdes da versao do  « MANUAL DO ESOCIAL WEB PROCESSO TRABALHISTA
“‘MOS S-11 consolidada até a NO 5-1103 2023"




LEITURA
RECOMENDAVEL

https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/documentacao-
tecnica

“eSocial Nota de Documentagio Evolutiva - NDE o° 01/2023

1. Objetivo

Esta Nota de Documentacio Evolutiva - NDE tem como objetivo apresentar a versdo 5-1.2 dos leiautes

do eSocial.

2. Previsio de implantacio

= Ambiente de produg3o restrita: 18/09/2023.
= Ambiente de produgdo: 20/11,/2023.

PARA ASSISTIR

https://ead.sit.trabalho.gov.br/?redirect=0

@ENIT Escola Nacional da Inspegao do Trabalho

LSl O nome e sobrenome cadastrados em sua conta sdo usados na emissdo dos certificados

& Navegagdo & Cursos disponiveis

~ Pagina inicial
@ svisos da Enit
Processos

> Cursos Trabalhistas
eSocial '

-

Processos Trabalhistas no eSocial Sz

eSocial

Nota de Documentacio Evolutiva - NMDE n™ 012023

LEIAUTE

DESCRICAD D ALTERACAD

5-2500

Excluido o grupo {dependenta} & respectivos Campos.

Grupo {unicContr} — alterada condigdo.

Criado o grupo {abono} & respectivo campa.

Grupo {idePericdo} — alterada condicao.

Grupo {basecalculo} — alteradas ocoméncia, condigdio & descricio.

campo [matricula} — alterada descricdo.

Campo [indUnic) — excluido.

Campo {pensalim} — criado.

campo {percaliment} — oriado.

campo {wralim} — criado.

Campo [dtdudCateg ativ) — alterada validagdio.

Grupo {infoviry — alterada descric3o no registro do evento.

campo {compini} — alterada validagso.

campo [compFim} — alterada validacio.

campo [repercProc} — excluido.

Campo {Wwritemun} — excluido.

campo [WraPi} — excluido.

Campo [wri3am} — excluido.

Campao {wrinden} — excluido.

Campo {WwrBaselindenFETS) — excluido.

Campo [pagDiretoResc) — excluwido.

campo {indReperc — criado.

Campo {indensD} —criado.

Ccampo {indenabono} — oriado.

Ccampo [wrBcFgts) — exchuido.

Campo {WrBcFgtsl3} — excluido.

Campo {WwrBcCpl3}— alterada ocorréncia.

Grupo [inforGTs) — alterada descrigdo no registro do evento.

Campo [WrBcFgtsGuia) — excluido.

Campo {WrBcFgtsl3Guia) — exchuido.

Ccampo {pagDireto} — excluido.

Campo {vTBcFETSProcTrab) — oriadio.

Campo {wrEBcFETSSefip} — criado.

campo {(WrEBCFGTSDecant) — criado.

5-2501

Grupo {calcTrib} — alteradas ocorréncia e condigdo.

cCriado o grupo {infolR} & respectivos campos.

Criado o grupo {infoRRA} e respactivos subgrupos e campos.

criado o grupo {dedDepan} e respectivos CIMpos.

Criado o grupo {penalim} e respectivos campos.
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