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1. CONTEXTO

 Amarras Culturais Discriminatérias x Avanco Civilizatorio;

L Cenério politico favoravel a pautas sociais;

L Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentavel (ODS5 —
Alcancar a lgualdade de Género e empoderamento de
todas as mulheres);

O Avanco legislativo na construcdo da igualdade, inclusive
., de oportunidades, entre mulheres e homens no
mercado de trabalho (Programa “Emprega + Mulheres”
e Lei da lgualdade Salarial)

L Recrudescimento de penalidades na hipdtese de
discriminacao por motivo de sexo, raca, etnia ou idade.
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3.LEI114.611/2023

O

Dispoe sobre aigualdade salarial e de
critérios remuneratorios entre mulheres e 0
homens pararealizacao de trabalho de

igual valor ou no exercicio da mesma
funcao;

‘

Altera aredacao do artigo 461 da CLT;

Aumenta o valor das multas por praticas
discriminatdérias em razao de sexo, raca,

etnia ouidade Ip

Estabelece inumeras medidas para
enfrentamento da disparidade salarial
entre mulheres e homens;
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4. APLICABILIDADE
DA LEI

A Lei 14.611/2023 e sua respectiva
regulamentacao (Decreto 11.795/2023 e
Portaria 3.414/2023 do MTE), aplica-se a
todas as empresas, exceto quanto ao
Relatério de Transparéncia Salarial, exigido
apenas para as empresas com mais de 100
empregados.
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5. EQUIPARACAO SALARIAL

1. Mesma funcao (identidade funcional = execucao de idénticas atividades e atribuicoes);
2. Prestada ao mesmo empregador e no mesmo estabelecimento empresarial;
3. Trabalho realizado com IGUAL PRODUTIVIDADE e com a MESMA PERFEICAO

TECNICA;
ARTIGO 461 DA 4. Tempo de servico para o empregador igual ou inferior a 4 anos;
CLT 5. Tempo na mesma funcao igual ou inferior a 2 anos

REQUISITOS
CUMULATIVOS

Os requisitos sao cumulativos, ou seja, requer que todos estejam
presentes. A auséncia de um deles afasta o direito a percepcao do
mesmo salario.




5. ALTERAGCOES NA REDACAO

COMOERA-CLT COMO FICOU - CLT

Art.461[...]

§6° No caso de comprovada discriminacao
por motivo de sexo ou etnia, o juizo
determinara, além do pagamento das
diferencas salariais devidas, multa, em favor
do empregado discriminado, no valor de
50% (cinquenta por cento) do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social

Sem correspondéncia
anterior

na legislacao

Art.461[...]

§6° Na hipotese de discriminacao por
motivo de sexo, raca, etnia, origem ou idade,
o pagamento das diferencas salariais
devidas ao empregado discriminado nao
afasta seu direito de acdao de indenizacao
por danos morais, consideradas as
especificidades do caso concreto.

§7° Sem prejuizo do disposto no § 6°, no
caso de infracdo ao previsto neste artigo, a
multa de que trata o art. 510 desta
Consolidacao correspondera a 10 (dez)
vezes o valor do novo salario devido pelo
empregador ao empregado discriminado,
elevada ao dobro, no caso de reincidéncia,
sem prejuizo das demais cominacoes legais.
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6. PROGRAMA DE IGUALDADE
SALARIAL

Visando o combate a disparidade salarial entre mulheres e homens, a
Lei, em seu ARTIGO 4°, estabeleceu as seguintes medidas que
deverao ser adotadas pelas empresas:

| — estabelecimento de mecanismos de transparéncia salarial e de
critérios remuneratorios;

Il — incremento da fiscalizacao contra a discriminacao salarial e de
critérios remuneratorios entre mulheres e homens;

Il = disponibilizacdo de canais especificos para denuncias de
discriminacao salarial;

IV — promocao e implementacao de programas de diversidade e
inclusao no ambiente de trabalho que abranjam a capacitacao de
gestores, de liderancas e de empregados a respeito do tema da
equidade entre homens e mulheres no mercado de trabalho, com
afericdo de resultados; e

V —fomento a capacitacao e a formacao de mulheres para o ingresso,
a permanéncia e a ascensao no mercado de trabalho em igualdade de
condicoes com os homens.
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7. RELATORIO DE TRANSPARENCIA
SALARIAL

Para empresas com 100 ou mais empregados, S

observada a LGPD, alegislacao estipula a publicacao 100
semestral de relatérios de transparéncia salarial e ' 2
de critérios remuneratorios. -

Esses relatorios devem conter dados anonimizados,
permitindo comparacoes objetivas entre salarios,
remuneracoes e a proporcao de ocupacao de cargos
de direcao, geréncia e chefia preenchidos por
mulheres e homens.

ol

[\

A Lei também prevé a divulgacao de informacoes N
estatisticas sobre possiveis desigualdades
relacionadas araca, etnia, nacionalidade e idade. l l

O descumprimento dessa obrigacao sujeita a
I empresa a multa administrativa de até 3% sobre o
' valor da folha de pagamento, limitada a 100 salarios
minimos (R$132k)




7. RELATORIO DE TRANSPARENCIA
SALARIAL IDADOS

As "informacdes minimas” elencadas no

O Decreton®.11.795/2023, em conjunto Decreto serao extraidas do via eSocial, e as
com a Portaria 3.414 do MTE, apesarde informacoes complementares devem ser
NAO ter trazido o formato do Relatério de prestadas pelos empregadores nos meses
Transparéncia, estabeleceu: de fevereiro e agosto de cada ano, no

1) quaisinformacdoes minimas e Portal Err_1prega Brasi!, em fe.rfame”ta
complementa:'es irio compor o Q informatizada a ser disponibilizada pelo
relatério: ~O MTE (aba espec-l'ﬁca a ser-cri&?da e nominada

- 3 “lgualdade Salarial e de Critéerios

2) formade extracao dos Remuneratoérios).

dados/informacdes via portais

eletrdénicos (eSocial e Portal Emprega O Relatério de Transparéncia Salarial, a ser

Brasil - area do empregador) elaborado e disponibilizado pelo MTE, sera
publicado em marco e setembro de cada ano,
em plataforma especifica do Programa de
Disseminacao das Estatisticas do Trabalho.



6. RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL

Secaol - Dados do eSocial

m Descricao

a) Dados cadastrais do empregador;
b) Numero total de trabalhadores empregados (empresa e por estabelecimento);

Numero total de trabalhadores empregados por sexo, raca e etnia, com salario
contratual e remuneracao mensal.

c) O valor da remuneracao deve conter salario contratual, décimo terceiro, gratificacdes,
comissdes, horas extras, adicionais noturno, insalubridade, penosidade,
periculosidade, terco de férias, aviso prévio trabalhado, descanso semanal
remunerado, gorjetas, e demais parcelas conforme lei ou norma coletiva.

Cargos ou ocupacdes do empregador conforme a Classificacao Brasileira de
Ocupacoes (CBO).

P
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7. RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL

Secao Il - Dados do Portal Emprega Brasil

a) Existéncia ou inexisténcia de quadro de carreira e plano de cargos e salarios;
b) Critérios remuneratorios para acesso, progressao ou ascensao dos empregados;
c) Incentivo a contratacao de mulheres;

Critérios adotados pelo empregador para promocao a cargos de chefia, geréncia e

d) direcao;

Existéncia de iniciativas ou programas que apoiem o compartilhamento de obrigacdes

e) .
familiares.
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7. RELATORIO DE TRANSPARENCIA
SALARIALISINDICATO

7N

As empresas, com mais de
100 empregados, deverao
publicar o Relatério de
Transparéncia em seus
sitios eletronicos, redes
sociais ou instrumentos
analogos, emlocal visivel,
assegurando-se aampla
divulgacao para seus
empregados, trabalhadores
e publico em geral;

ApOds a publicacao do Relatério de
Transparéncia, caso seja
constatada a disparidade salarial
em procedimento fiscalizatoério, o
Auditor Fiscal notificara a empresa
para elaboracao, no prazo de 90
dias, do Plano de Acao de
Mitigacao de Desigualdade Salarial
e de Critérios Remuneratorios
entre Mulheres e Homens.
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Quando identificada desigualdade salarial pelo Auditor Fiscal do
Trabalho, devera ser apresentado Plano de Acao em até 90 dias, a
contar do recebimento da primeira notificacao.

A elaboracao do plano deve contar com a participacao do sindicato — o
qual recebera cépia do plano — e empregados, preferencialmente na
forma definida em norma coletiva.

Na auséncia de norma coletiva a participacao sera conferida aos
membros da Comissao de Empregados, na forma estabelecida no
"0' artigo 510-A da CLT, para empresas com mais de 200 empregados; e as

Wl empresas que contam com quadro funcional entre 100 e 200
empregados poderao promover processo eleitoral especifico para
instituir comissao que garanta a participacao efetiva de representantes
dos empregados.




8. MEDIDAS DE COMBATE “
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Plano de Acao de Mitigacdo de Desigualdade Salarial e de Critérios

Remuneratorios entre Mulheres deve conter:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

medidas a serem adotadas com escala de prioridade;
metas, prazos e mecanismos de afericao de resultados;
planejamento anual com cronograma de execucao;
avaliacao das medidas com periodicidade minima semestral;

programa de capacitacao dos trabalhadores (toda coletividade) a respeito do
tema equidade entre mulheres e homens no mercado de trabalho;

programa de promocao de diversidade e inclusao no ambiente de trabalho;

programa de capacitacao e formacao de mulheres para ingresso, permanéncia e
ascensao no mercado de trabalho em igualdade de condicoes com os homens.



9. CAN

ALDE

DENUNCIAS

A Portaria dispoe que a denuncia de

casos de discriminacao salarial e de @
critérios remuneratérios contara com |P
procedimento especial.

Todos os casos de discriminacao salarial
e de critérios remuneratorios poderao
ser denunciados em canal especifico
disponivel no aplicativo da Carteira de
Trabalho Digital
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