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APRESENTACAO
# Chapa | Fator Humano

ABRH-SP

E com grande entusiasmo que apresentamos a chapa "Fator
Humano', que concorrera a presidéncia da Associacao Brasileira de
Recursos Humanos (ABRH) - Seccional Estado de S&o Paulo. Nossa
candidatura é fundamentada na convic¢cao de que o fator humano € o
elemento central para a transformacéo das relagbes de trabalho, a
melhoria das condicdes laborais dos profissionais de RH e a
promocao de um crescimento exponencial no setor. Acreditamos que, *
ao priorizar o fator humano, podemos elevar o setor de Recursos |
Humanos a um lugar de destague em toda a sociedade,
reconhecendo esses profissionais como essenciais no mundo dos
negocios.

Por que o Fator Humano é Essencial?

O fator humano representa todas as caracteristicas, capacidades,
limitacdes, comportamentos e interacoes das pessoas dentro das
organizacoes. Ele € a chave para entender e melhorar as dinamicas
do local de trabalho. Nossa chapa entende que somente através de
uma abordagem centrada no ser humano é possivel alcancar um
ambiente de trabalho mais saudavel, produtivo e inovador. E o fator
humano que impulsiona a criatividade, a colaboracao e a motivacao,
essenciais para o sucesso de qualquer organizacao.

Transformando as Relagoes de Trabalho

A chapa "Fator Humano" se compromete a transformar as relacdes de
trabalho, promovendo um ambiente onde cada colaborador se sinta
valorizado e respeitado. Acreditamos que uma cultura organizacional
baseada no respeito, na inclusao e na empatia resulta em equipes
mais engajadas e produtivas. Vamos trabalhar para implementar
politicas de diversidade e inclusdo, bem como programas de
desenvolvimento profissional que valorizem as competéncias
individuais e incentivem o crescimento continuo.

Melhorando as Condi¢oes de Trabalho dos Profissionais de RH

Reconhecemos que os profissionais de Recursos Humanos sao os
pilares das organizacdes. No entanto, eles também enfrentam
desafios significativos em suas jornadas. Nossa chapa propde uma
série de iniciativas para melhorar as condicoes de trabalho desses
profissionais, incluindo programas de bem-estar, oportunidades de
desenvolvimento continuo e a promocao de um equilibrio saudavel
entre vida pessoal e profissional. Acreditamos que ao cuidar daqueles
que cuidam dos outros, estamos fortalecendo toda a organizacao.



Promovendo um Crescimento Exponencial no Setor de RH
S

A chapa "Fator Humano" tem uma visao ambiciosa para o futuro do setor
de Recursos Humanos. Pretendemos promover um crescimento /=
exponencial através da adoc;éd de novas tecnologias, metodologias.'
inovadoras e praticas baseadas em dados. Vamos fomentar a educacao
continua e a capacitacao dos profissionais de RH, preparando-os para
enfrentar os desafios de um mercado de trabalho em constante evolucao.
Nosso objetivo € transformar o RH em um setor de referéncia em
inovacao e eficiéncia.

Elevar o RH a um Lugar de Destaque na Sociedade

Nosso compromisso é elevar o setor de Recursos Humanos a um lugar de
destaque em toda a sociedade. Queremos que os profissionais de RH
sejam reconhecidos como fundamentais no mundo dos negoécios,
justamente por cuidarem do fator humano dentro das organizacdes.
Vamos trabalhar para aumentar a visibilidade e o reconhecimento do
papel estratégico do RH, mostrando como suas ac¢bOes impactam
diretamente o sucesso organizacional e o bem-estar dos colaboradores.

Por que voceé deve vir conosco?

A chapa "Fator Humano" acredita que ao colocar as pessoas no centro
das nossas acoes, podemos transformar as organizacdes e a sociedade
como um todo. Convidamos todos os profissionais de Recursos Humanos
do Estado de Sao Paulo a se juntarem a nds nesta jornada. Juntos,
podemos construir um futuro onde o fator humano é verdadeiramente
valorizado e onde o RH é reconhecido como um motor essencial para o
sucesso e a inovagao no mundo dos negocios.

Contamos com o seu apoio!

Chapa Fator Humano
ABRH - Seccional Estado de Sao Paulo



g “a) .

. Cé) nceito do Logc
AFator Humano

O conceito do logo da chapa que concorre a presidéncia da
ABRH Sao Paulo € uma narrativa visual poderosa que combina
elementos simbadlicos do RH com a iconica escolha entre a pilula
vermelha e a azul do filme Matrix.

Neste design, as pilulas nao sao apenas escolhas entre dois
caminhos, mas representam o equilibrio necessario entre o
emocional e o racional, essenciais para a gestao de pessoas. A
pilula vermelha simboliza a paixao, a coragem e a inovacao — o
sangue arterial que leva oxigénio e vitalidade ao corpo. A pilula
azul, por outro lado, representa a calma, a reflexdo e a
estabilidade — o sangue venoso que retorna ao coracao, repleto
de experiéncias e aprendizados.

Esse equilibrio entre o vermelho e o azul € o combustivel que
transforma recursos humanos em fator humano. O equilibrio nas
decisdes é o que termina o fator e comeca o humano, formando
o RH verdadeiro, onde R+E (Racional + Emocional) resultam em
uma gestao mais holistica e eficaz.

A proposta visual, portanto, nao apenas captura a esséncia da
lideranca, mas também comunica uma mensagem profunda
sobre a importancia de integrar coracao e mente na gestao de
pessoas. A chapa Fato Humano se posiciona, assim, como a
promotora de uma visao inovadora e humanizada para a ABRH
Sao Paulo, onde a verdadeira for¢ca esta no equilibrio entre o
emocional e o racional, fazendo do RH uma pratica que
transcende técnicas e processos, alcancando o fator humano
em sua plenitude.






ALBERTO ROITMAN

ANTONIO FERREIRA ERIDIANA POLIC

Diretor de Desenvolvimento Diretora Juridica
e Expansao
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Diretora de Conhecimento

DANIEL NEIVA Diretor de Parcerias
fatolr

hilumano



Ha muito a ser
realizado... . @ 4

_—— e AT
- -

)
SRRLLLLNLL

fatolr
hjumano

-



/
Conheca 0s \J

principais
direcionadores
propostos pela
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1.  Assegurar que o RH seja
reconhecido como peca chave no
crescimento das empresas;

1.  Dar suporte para que a inclusao da
diversidade saia do discurso e

realmente aconteca has

4\ organizacoes;

» 1. Combater os ambientes toxicos e
/ de excesso por performance;

é, \ 1.  Preparar os profissionais de RH

para que desenvolvam as
N competéncias do futuro do trabalho

em Suas empresas,

1.  Promover o networking entre
associados e expandir a presenca
da ABRH/SP pelo estado.



O que estamos
prontos para fazer

“Nossas bandeiras de atuacao visam tornar

| ¢ os profissionais de RH do estado de Sao
Paulo ainda mais relevantes Além dos

' “ eventos que habitualmente acontecem,

Novos serao inseridos, com curadoria

aprofundada para colocar em pratica a

evolugcao que o RH demanda.

/A

Vivemos um momento em que a inclusao da
diversidade precisa acontecer na pratica. A
saude mental deve ser priorizada. O
resultado almejado pelas organizagoes sé
acontecera por meio do trabalho de pessoas
capacitadas para extrair o melhor da
tecnologia e das mudancas de nosso tempo.
Tudo isso é demanda para quem trabalha
com Recursos Humanos.

Por esta razao, os profissionais de RH
precisam contar com uma instituicao forte e
que ofereca suporte efetivo para dar uma
resposta a altura do que vem sendo exigido.

Os profissionais de RH ainda trabalham de
forma solitaria dentro de suas empresas. A
conexao com outros profissionais dara forca
para que alcancem seus objetivos e ajudem
a fazer crescer 0 nosso setor.

O RH que abraca arvore nao tem espago em
um mundo corporativo que demanda mais
profundidade, dados e tomadas de decisao
coerentes. Esta gestao sera marcada por
uma intensa aproximacao dos associados,
osicionamento claro do que queremos
ipalmente do que ndo queremos) e de

uma forte\expansao de regionais e

gCandidato a

n

Presidente
2025/2027

COMUNICACAO / FORMAGCAO / EXPANSAO



O N0SSO cOMpPromisso

“E com grande entusiasmo que compartilhamos nosso compromisso
com um futuro mais diverso e inclusivo, fundamentado em pilares
essenciais para a definicao e execucao de uma estratégia de negocios
soélida.

Em um mundo cada vez mais
globalizado e dinamico, acreditamos
gue o0 sucesso e a sustentabilidade
das nossas organizacoes dependem
diretamente da nossa capacidade de
valorizar a diversidade em todas as
suas formas. A diversidade € um
motor poderoso de inovacao e
crescimento.

A area de Recursos Humanos
desempenha um papel crucial na
implementacao de politicas e
praticas que promovam um
ambiente de trabalho Inclusivo,
saudavel e acolhedor. Estamos
empenhados em garantir que todas
as vozes sejam ouvidas e que todos
tenham a oportunidade de
contribuir com suas perspectivas
unicas.

Também reconhecemos a
importancia de expandir o papel do
RH na construcao, execucao e
avaliacao da estratégia de
negocios, colocando-o em um nivel
de igualdade na tomada de
decisdes que impulsionam

resultados positivos. IRIS BARBOSA FERREIR/

Candidata a Vice-

Essa abordagem holistica ndao so Presidente [
fortalece nossas relagoes 2025/2027

comerciais, mas também nos
posiciona como lideres em
responsabilidade social e
corporativa.”

o~
DIVERSIDADE / ESTRATEGIA/# /';‘f' -

INOVAGAO TP



BANDEIRAS QUE DEFENDEMOS

1. Assegurar gue o RH seja
reconhecido como peca chave
No crescimento das empresas
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Cenario: Na maior parte das companhias a Diretoria de

RH ainda é vista como uma area operacional. Ha pouco
espaco nas discussoes estrategicas do C-Level para ouvir
os profissionais de RH. E certamente o caminho nao é se
conformar e tampouco implorar por espaco.

Atualmente, muitas organizacoes ainda visualizam o RH
como uma area predominantemente administrativa,
responsavel por gerenciar tarefas como folha de
pagamento, beneficios e conformidades legais. No
entanto, para que o RH seja um parceiro estratégico no
verdadeiro sentido, € necessario um realinhamento de
suas funcoes e percepcoes.

E necessario transformar as Diretorias de RH, hoje
demandadas, em demandantes, sendo uma area
chave a ser consultada pelo business para a tomada
de decisoes.

Para redefinir as Diretorias de Recursos Humanos como
uma fungao estratégica nas empresas, é essencial
reconhecer e ampliar o papel transformador do RH, que
vai além de suas funcoes operacionais tradicionais.

Existem RHs que ja conquistaram este espaco e €
fundamental disseminar suas boas praticas, diretrizes e
dar o “caminho das pedras” para que esta diretoria seja
vista como ainda mais relevante nas companhias.

O que faremos: Criacao de materiais para o0s
profissionais associados com orientagcoes e boas
praticas que vém surtindo efeito, para serem replicadas
em suas realidades.

Além disso, um grupo especifico de trabalho sera
formado para contribuir na recorréncia das discussoes, a
realizacao de encontros com uma pauta permanente e
estruturada de temas a serem debatidos. |




O que pretendemos fazer:

Integracao com a visao estratégica da empresa: O RH deve
participar ativamente na formulacao e |mplementac;ao da
estratégia corporativa. | | E

Desenvolvimento de competéncias estratégicas no RH: s
Investir em formacao e desenvolwmento contlnuo para 0S
profissionais de RH. R U S S SR O B S

para a utilizacdo de tecnologias e analise de dados §
para melhorar a tomada de deolsao no RH e no boardg

retenha talentos

ET(ED estrateglcas Estlmular oRH a crlar conexoes
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d

com entidades, escolas, instituicoes de pesquisas, & «.,ﬁ,gs,yf’f 3
organlzac;oes da sociedade CIVI| para ouvir dlferentes o




BANDEIRAS QUE DEFENDEMOS |

2. DAR SUPORTE PARA QUE A
INCLUSAO DA DIVERSIDADE SAIA
DO DISCURSO E REALMENTE
ACONTECA NAS ORGANIZACOES




Cenario: A diversidade nas empresas brasileiras € mais do

que uma meta de inclusdo; é uma estratégia crucial para
inovacao, compreensao do mercado e desempenho
organizacional. Apesar de sua importancia reconhecida, a
verdadeira inclusao da diversidade ainda esta longe de ser
uma realidade, especialmente nos niveis superiores da
hierarquia corporativa.

Para muitas organizacdoes, a diversidade ainda esta
predominantemente concentrada nas posicoes de entrada,
deixando as liderancas e cargos estratégicos menos
diversos.

As diretorias de Recursos Humanos desempenham um
papel fundamental em reverter essa dinamica,
estabelecendo diretrizes que nao apenas promovam a
inclusao, mas que também assegurem uma distribuicao
equitativa de oportunidades em todos o0s niveis
organizacionais. Para que isso aconteca sera necessario
aumentar a frequéncia de agcdes e comunicacdes de como
a diversidade precisa ser implementada na pratica. Se em
algumas empresas o tema é reconhecido, em outras, ele
nao passa de diversity washing.

O objetivo desta bandeira é criar indicadores recorrentes
da diversidade nas empresas e dissemina-los como um
mecanismo de mobilizagao real para a mudang¢a do cenario
atual.

O que faremos: O RH pode e precisa liderar a mudanca
rumo a verdadeira inclusdo da diversidade em todos os
niveis da empresa, reparando injusticas histdricas e
criando um ambiente de trabalho mais justo e ético,
que inclua as mulheres, pessoas com mais de 50 anos,
pessoas com deficiéncia, pessoas indigenas, pessoas
| GBTQIAP+, pessoas negras, pessoas refugiadas e

resultado financeiros nas companhias.

pessoas neurodiversas, 0 que gera seguranc;a.;
osicoloégica e melhora o clima orgamzamonal e o



O que pretendemos fazer:

Programas de mentoria e patrocinio: Criar programas de §
mentoria e patrocinio para apoiar talentos diversos na g
navegacgao de suas carreiras até os niveis executivos. s

Avaliacdo e monitoramento: Estabelecer sistemas de [
avaliagdo e monitoramento para que o RH das empresas i e
acompanhe O progresso em relac;ao aos ObjetIVOS de SHUSET Tl S

reallzados pelos RHs nesta area

desenvolvimento de talentos diversos. Isso pode incluir § »g,—gf?‘
trabalhar com ONGs, unlverS|dades e outras entidades que




BANDEIRAS QUE DEFENDEMOS

3. COMBATE AOS AMBIENTES
TOXICOS E DE EXCESSOS POR
PERFORMANCE




Cendrio: A crescente incidéncia de afastamentos por
doencas psicoldogicas relacionadas ao trabalho "atingiu'
niveis alarmantes, refletindo uma realidade onde o excesso
de performance e ambientes de trabalho téxicos sdo cada
vez mais comuns.

Doencas como burnout, depressao e ansiedade estao se
tornando epidémicas, sugerindo uma falha sistémica nas
estratégias de gestao e cultura organizacional adotadas
pelas empresas.

Apesar da gravidade da situacao, ainda nao vemos um
posicionamento claro e emergencial por parte das
empresas, 0 que € essencial para reverter esse cenario.
Aliado a isso, € sabido que a pandemia de COVID-19,
embora tenha trazido uma oportunidade UuUnica para
humanizar as relagbes de trabalho, parece nao ter
alcancado seu potencial nesse aspecto.

Apesar das transformacoOes significativas no local de
trabalho, incluindo a adocao de modelos hibridos, a
realidade mostra que ainda falta uma estruturacao clara
sobre como esses novos formatos devem ser geridos.

A auséncia de diretrizes bem definidas para o trabalho
hibrido criou um terreno fértil para a instabilidade
emocional, onde a incerteza se tornou uma constante para
muitos trabalhadores.

O que faremos: Contribuir para a adocao de medidas para a
diminuicao dos impactos resultantes da falta de politicas
claras de saude emocional no trabalho. Com isso, as
diretorias de Recursos Humanos estarao, nao apenas
cumprindo seu papel de proteger os colaboradores, mas
também de liderar uma mudanc¢a cultural essencial nas
praticas de trabalho. |




O que pretendemos fazer:

Definicao clara de politicas de saude mental: Estimular as
diretorias de RH para elaborarem e implementarem {8
politicas claras de saude mental, que incluam medidas §&
preventivas, programas de apoio e caminhos para a i
intervengao em casos de doencas psicoldgicas. S

Treinamento de Iideranan' Direcionar a formacgao de lideres Sl

Promogao de um amblente de trabalho saudavel Crlar e manter

0‘

um ambiente de trabalho que promova 0 eqU|I|br|o entre V|da o =
: ¥ Gale

enfatizando a prevengao, os recursos dlsponlvels ea M“
remogao de estlgmas assocnados as doencas Fi i




BANDEIRAS QUE DEFENDEMOS

4. Preparar os profissionais
de RH para que desenvolvam
as competéncias do futuro do
trabalho em suas empresas
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Cenario: A Associacido Brasileira de RecursosHumanos
de Sdo Paulo (ABRH/SP) tem como um dos seus

principais pilares a disseminagdo de conhecimento,

desempenhando um papel crucial na formacdo e

desenvolvimento dos profissionais de RH do futuro. Por
ISSO, reconhece a importancia de manter seus associados
informados e engajados em temas dos mais variados,
desde os que compoem o ciclo de gestao de pessoas,
dilemas do setor, futuro do trabalho, novas competéncias
e temas recorrentes da natureza de nossa atividade.

Além disso, preparar a forca de trabalho para um mundo
em constante transformacao é potencializar o papel do
RH. Desta forma, estar presente nos principais féruns de
tendéncias, organizar eventos com curadoria precisa e
disseminar conhecimento é também uma das fortes
bandeiras desta gestao.

A ABRH/SP se compromete a intensificar suas iniciativas
de disseminacao de conhecimento, para assegurar que
todos os membros estejam a par das mais recentes
praticas, discussoes relevantes e conteudos inovadores.
Para que isso aconteca, sera necessario ter um grupo
diverso que investigue os mais variados temas para
compor uma curadoria de valor nos eventos, construcao
de conteudos, compartilhamento de comunicados e
promocao do posicionamento da entidade.

A nossa chapa priorizara o conhecimento, projetando
nossa associacao como uma formadora de opiniao.

O que faremos: A ABRH/SP continuara a atuar na
discussao e curadoria de temas relevantes para o setor,
promovendo comitivas para eventos relevantes nacionais
e internacionais para detectar o que ha de mais relevante
em nosso universo. Com um grupo de voluntarios
recorrentemente consultado, os temas serao inseridos
nos principais eventos organizados pela seccional. -




O que pretendemos fazer:

Comunicacao efetiva e regular: Aumentar a frequéncia |
das comunicacoes para os associados, utilizando uma §
variedade de canais digitais e fisicos para garantlr que as
informacodes sejam acessiveis a todos pos

Promocao do networkmg FaC|I|tar e mcentlvar O SRaiiSrars . S wiraes
networklng entre os assomados contlnuando a organlzar BN e

Workshops trelnamentos grupos de trabalho e it
mentorias : Oferecer uma gama de alternativas que ? :
abordem desde habilidades técnicas até quesfco_es de Sl
lideranca e gestdo de mudancas, visando o

Ty RIS

desenvolwento contlnuo dos assomados e
P oA e
et AN
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A
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5. Promover o networking entre

associados e expandir a presenca
da ABRH/SP pelo estado.
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| _;:_-_-;.__.:f.'f;f_':{f_Cenarlo Para ampliar sua influéncia e efe’uwdade a
ABRH/SP planeja aumentar a quantidade de reglona--ls *

a base de assomados e fortalecendo a presen'_'%'-_’f;.;.,_____.,-;
associacao em regides ainda ndo atendidas.

Com mais regionais, a ABRH/SP podera Ievar
mensagem e suas praticas transformadoras a

profissionais de RH. A expansao das reglonals nao S0
aumentara o numero de associados, mas tambem__
atraira mais empresas interessadas em apoiar e - .
patrocinar eventos, contribuindo para a
sustentabilidade das operacdes da seccional. BRI

O envolvimento de mais empresas patrocinadoras
ajudara a financiar iniciativas importantes e a garantir
a continuidade dos servicos e recursos oferecidos.

Além disso, para garantir que a expansao seja bem-
sucedida, a ABRH/SP podera contratar profissionais
dedicados e qualificados para compor o grupo de staff
da seccional, assegurando que cada regional seja
capaz de oferecer o mesmo nivel de suporte e recursos
que sao a marca da ABRH/SP.

O que faremos: Se por um lado a criacao de regionais

contribuira para os atuais associados se sentirem mais
- proximos, por outro, podera permitir que novas
_'-Zempresas e profissionais se juntem a nds em regides
'_}:__}_'-__;_'}f,;-_;:fj__;onde a ABRH/SP tem pouca representatividade. Assim,
. por meio de discussdes entre associados e sua
"‘"’0r=a__.,-_'_5% avallaremos quais regioes podem ser alvo de

a 'efi;_'prospecc;oes
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Pesqmsas de interesse e necessidades: Condu2|r

pesquisas com profissionais de RH e empresasnas |
Bcapital e interior do estado para identificar lacunas de
e necessidades nao atendidas que poderiam

ik




__;_;-J?I\/Iem b ros da Chapa Fator
H umano

Fatima Farias

Diretora de
Conhecimento

30 anos de sdlida vivéncia e atuacao profissional como psicologa,
consultora de RH para empresas (pela TALENTS, Consultants &
Psicologia e na “DE Familia” - Familias Empresarias), docente na PUC-
SP, coach executivo, da mentoria individual e em grupos, € especialista
em educacao corporativa, performance management, gestao por
competéncias, assessment de potencial, transi¢cao, sucessao e
carreira.

Trajetoria de carreira (ex-executiva e BP de RH) em empresas
renomadas, como Citigroup e Credicard, Eletropaulo (AES Brasil),
SOMPO Seguros, Vivo, Coca-Cola, FEMSA e Fleury Medicina

Diagnéstica.

E especialista em RH pela USP/FEA, pos-graduada em administracao
de empresas pela ESPM, tem MBA em gestao e empreendedorismo
pela USP e é mestranda na UNIFESP.

Voluntariados:

B '_'.Assoc:|ada Dlretora de Grupos de Estudos e Facilitadora no tema
_;.5busmess

"""“"_"id-‘re_RH na ABRH SP. VP do Conselho na ABRH-SP, conselheira
"""'Gnselhelra do Olhar Social (impacto social) e co-

] j_;u'ndadora da REDE MAIS Mulheres nos Conselhos.

G, no “Sou Segura” (Seguradoras) e Mentora na Industria
_"'_.ta;_.fdg_ ,R-eylsta “Cloud Coaching” — Tema: BPs de RH.



Membros da Chapa F;[”;”

Compoe a chapa
Apolia a Chapa

Danilo
Dias

Diretor de Parcerias

Danilo Dias € um experiente executivo de Recursos
Humanos com mais de 25 anos de atuacdo em empresas
como Citibank, GE, Assurant Solutions, Atacad&o - Grupo
Carrefour e Grupo Habib’s. Graduado em Administracéao pela
FGV, possui formacdes em lideranca pela GE e IMD.
Investidor, desde 2022 é atuante na ABRH-SP como Diretor
voluntario, fomentando a comunidade de Recursos
Humanos. Recentemente, liderou um grupo de executivos
para o SXSW 2024 e é conhecido por sua atitude positiva.




~ Humano

Daniel Neiva

Diretor Financeiro

Daniel Neiva possui mais de 15 anos de experiéncia nos setores
de energia, 6leo e gas, construcao e financeiro em empresas
multinacionais, gerenciando areas de desenvolvimento de
negocios, planejamento estratégico, finangas e recursos
humanos. Administrador com MBA em gestdao empresarial (pela
FIA/Columbia), especializacbes em O&G (COPPE) e HR
Management and Analytics (Wharton). Fluente em portugués,
inglés e espanhol. Atualmente é o Diretor Financeiro da gestao
2022/2024 da ABRH-SP.




Membros da Chapa Ff*F

Antonio
Ferreira

Diretor de Desenvolvimento e
Expansao

Antonio Ferreira lidera o RH de toda a América Latina na Epson
Latino América. E executivo de Recursos Humanos, com vasta
experiéncia em desenvolvimento de lideranca e organizacional,
relacdes trabalhistas e sindicais, comunicacao, entre outras,
sempre com foco em transformacéo das organizacdes.

Graduado em administracdo de empresas pela Universidade
Senador Flaquer e possui especializacdo em gestdo de negbécios
pela USP, além de MBA pelo IBMEC.

Participou de varios programas de lideranca, alem de ser o
criador do Pessoas Mudam Resultados, aplicado na Elevadores
Otis. |

Atuou em empresas multinacionais em toda sua Carrelra ten@lo’-‘"
passado por Ford, PepsiCo, BD (Beotonchklnson) Elevado-re?"
Otis, onde foi lider de RH para a México, Carlbe e Amerlca
Central. RS
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Veridiana
Police

Diretora Juridica
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Veridiana Police é socia e head da area trabalhista do escritério
Finocchio e Ustra Sociedade de Advogados. Especialista em
Direito do Trabalho, Direito Previdenciario e Direito Empresarial e
graduada pela Universidade Sao Francisco.

Conta com ampla expertise na area trabalhista e previdenciaria,
com forte atuacao estratégica no ambito contencioso,
consultivo e sindical, em questdes que envolvem mapeamento
de riscos, auditorias legais, compliance trabalhista, sindicancias
internas, gestao de afastados, projetos de adequacao a LGPD e
conducgao customizada de processos judiciais e administrativos.

- .';Professora universitaria, Diretora Juridica da ABRH -SP

: .:.__,;.\.;i_:(ASSOCIaan BraS|Ie|ra de Recursos Humanos) e palestrante

s"'”"","L-.""i'}if’-ReCtheClda pelos anuarios “Analise Advocacia” e “Chambers”.




Junte-se a nos
para fazer
histOorla em uma
gestao vitoriosa
da ABRH-SP!
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Links para
contato

linkedin.com/chapafatorhumano @

Instagram.com/chapafatorhumano

chapa.fatorhumano@gmail.com @




