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1. SINOPSE

A Fundagéo Grupo VW, area de Diversidade & Inclusdo da VW do Brasil e a ONG
Parceiros Voluntarios com a Casa Neon Cunha, visando a restruturagcao
organizacional, governanga e capacitagdo para participacdo em editais estaduais e
federais. A iniciativa denominada "Colorindo em Agao" transformou as operacoes da
Casa Neon Cunha, permitindo que se tornasse um centro de acolhimento permanente
e perene. Para maiores informagcbes sobre o projeto favor escrever para

diversidade@volkswagen.com.br.

A Casa Neon Cunha, localizada em S&o Bernardo do Campo/SP, € uma ONG que
oferece atendimento psicossocial e acolhimento para pessoas LGBTQIAP+. A partir
de uma oportunidade de voluntariado com os integrantes do grupo de dialogo
Colorindo, da Volkswagen do Brasil, iniciamos um projeto de assessoramento com a

ONG, com atividades em duas frentes:

* Mentoria: Fortalecimento da OSC a partir dos resultados levantados em

diagnostico de gestao

* Voluntariado Colorindo: Fomento e articulagdo de uma rede de advocacy na

tematica para a proposi¢ao de politicas publicas



mailto:guilherme.nascimento@volkswagen.com.br
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2. INTRODUGAO

A Volkswagen do Brasil (VWB), por meio de sua area de Diversidade & Incluséo
e a Fundacao Grupo VW apoiaram a Casa Neon Cunha de maneira limitada, com
acdes esporadicas e apoio financeiro moderado. Desde julho de 2023, a linha Pride
do projeto "Costurando o Futuro" destina uma parte dos lucros para a ONG, além de
contar com o suporte da ONG em eventos como o Sarau do Colorindo.
Reconhecendo a necessidade de um apoio mais estruturado, a VWB e seus parceiros

desenvolveram o projeto "Colorindo em Acéo".

Este trabalho foi desenvolvido focando em apoio financeiro para garantir as
operagdes da casa Neon Cunha em Sao Bernardo do Campo - SP e também investir

em uma consultoria estruturada para garantir a perenidade das atividades desta ONG.

Visando maior precisao neste projeto firmamos parcerias com a ONG “Parceiros
Voluntarios” que trabalhou durante 3 meses avaliando a gestdo, documentagao e

governanca das atividades da casa Neon Cunha.
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3. DESENVOLVIMENTO

A Casa Neon Cunha recebeu um impulso significativo da Fundacdo Grupo
Volkswgen, que generosamente doou R$ 70.000,00. Além disso, a VWB, em
colaboragdo com a ONG Parceiros Voluntarios, empreendeu um esforgo conjunto
para fortalecer tanto a Casa Neon Cunha quanto o Colorindo, uma iniciativa conjunta

da VWB e da Fundagéo Grupo VW.

A parceria envolveu mentorias ministradas pela ONG Parceiros Voluntarios,
focadas na estruturagdo governamental da Casa Neon Cunha e na capacitagéo sobre

o terceiro setor.

O Colorindo, por sua vez, foi subdividido em dois grupos, Comunicagao e
Articulagdo, que estabeleceram metas de acédo para serem alcancadas durante a
parceria. Notavelmente, toda a comunicagdo externa relacionada a iniciativa foi

conduzida pelos voluntarios do Colorindo.

Além disso, a ONG Parceiros Voluntarios prestou consultoria para auxiliar na

elaboragao de uma governancga solida e de um estatuto para a Casa Neon Cunha.

A VWB também assumiu a responsabilidade de quitar todas as pendéncias
documentais em cartorio, visando tornar a ONG Casa Neon Cunha elegivel para
participar de editais estaduais e federais, com o objetivo final de estabelecer um

abrigo sustentavel com receitas perenes.

A importancia dessa parceria foi reforcada por duas visitas realizadas pelos
executivos C-Level da VWB e da Fundacgao Grupo Volkswagen a Casa Neon Cunha,
com ampla divulgacao por meio dos canais oficiais da Volkswagen do Brasil no

LinkedIn e em seu site de imprensa.
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Para encerrar com chave de ouro, foi organizado um evento de encerramento para

celebrar os resultados alcangados e reafirmar o compromisso de manter a parceria.

Além disso, foi discutida a articulagdo de uma rede Advocacy do Grupo VW,
visando facilitar iniciativas em parceria com organiza¢gdes do terceiro setor que

apoiam grupos minoritarios.

Essa iniciativa reflete o compromisso continuo da Volkswagen com a

responsabilidade social e 0 apoio as comunidades vulneraveis.
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4. ORCAMENTO

4.1 Recursos financeiros

e 70 mil reais em doacéo feita pela FGVW (Fundagdo Grupo Volkswagen)
para assisténcia e manutencao das atividades na Casa Neon Cunha

¢ 39 mil reais em contratagao da Consultoria Parceiros Voluntarios, feito por
meio da area de D&l da VW e Grupo de Afinidades Colorindo( que pauta

a tematica LGBTI+).

4.2 Recursos humanos

e Consultoras: 4

e Coordenagao de metodologias: 1
e Coordenacao EGP: 1

e Superintendéncia: 1

e Pessoas Voluntarias VW: 10

e Pessoas Voluntarias FGVW (Fundagao Grupo Volkswagen): 2




NTERNAL

5. PARCERIAS

5.1 Fundagao Grupo VW: Doacao financeira e apoio institucional.

Desde 1979, a Fundagdo Grupo Volkswagen realiza e apoia agdes sociais e
educacionais com recursos de um fundo constituido pela Volkswagen. Ao longo
destes 45 anos, mais de 3 milhdes de brasileiras e brasileiros foram beneficiados.
Nossa missao é estimular a mobilidade social por meio do investimento em iniciativas
e organizagbes que desenvolvem comunidades e fortalecem o protagonismo dos
cidadaos . Além disso, apoiamos tecnicamente acdes de responsabilidade social de
empresas do Grupo Volkswagen no Brasil. Mobilidade social € nossa causa prioritaria,
por meio de acdes centradas na inclusao produtiva e apoiadas pelo fortalecimento

das capacidades locais e a assisténcia social.

Saiba mais em: https://fundacaogrupovw.org.br/

5.2 Parceiros Voluntarios: Mentoria e consultoria.
Criada no Rio Grande do Sul, em 1997, pelo idealismo de Maria Elena Pereira

Johannpeter, a Organizagao tornou-se referéncia no Brasil alicercada em trés eixos:

a) desenvolvimento da cultura do voluntariado organizado;

b) aplicagdo de metodologias customizadas, dedicadas a levar sustentabilidade,
gestdo qualificada e principios de transparéncia e prestacéo de contas ao Terceiro

Setor;

c) estimulo ao protagonismo juvenil em escolas publicas e privadas.

A teia social construida ao longo de 17 anos de atividades esta beneficiando 1,5

milh&o de pessoas por meio da atitude solidaria de cerca de 400 mil voluntarios que



https://fundacaogrupovw.org.br/
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prestam servigos em 2.774 organizagdes sociais, em 51 cidades da REDE Parceiros

Voluntarios no estado.

Em Caxias do Sul, a entidade iniciou em 1999 e é dirigida por um conselho de
empresarios voluntarios. Funciona como um elo entre pessoas, empresas, entidades
e escolas que querem disponibilizar tempo e conhecimento para atender as

demandas sociais do municipio por meio do Voluntariado Organizado.

Atuam com diferentes agentes da comunidade, com foco em gerar impacto social
e transformar todos que tem esses mesmos desejos e objetivos em empreendedores
sociais, engajar e desenvolver pessoas e instituicbes por intermédio de Tecnologias
Sociais e Voluntariado e transformar da sociedade através da Responsabilidade

Social Individual.

Saiba mais em: https://www.parceiros.org.br/sobre

5.3 Casa Neon Cunha

A histéria da Casa Neon Cunha comecgou em 2018 no coragéo de Paulo Araujo.
O ativista de Sao Luis do Maranhao viveu em sua propria pele as dores da rejeigéo
e violéncia causadas pela homofobia.
Quando se mudou para Sao Bernardo do Campo, em Sao Paulo, observou que uma
boa parte da populagcdo LGBTQIAP+ vivia em condigdes de extrema vulnerabilidade
social, muitas saidas do carcere e vivendo em situagdo de rua.
Com a auséncia de politicas publicas para reduzir as desigualdades, decidiu se
articular com outros ativistas locais para transformar essa realidade através dessa

iniciativa.



https://www.parceiros.org.br/sobre
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A Casa Neon foi fundada em 2018 com o objetivo de ser um lar para a populagao
LGBTQIA+ que sofre a rejeicdo da familia, da sociedade e do Estado.
Por que um lar? Porque o lar € mais que uma casa. Abrigar é apenas um passo, e
queremos ser mais que isso. Queremos oferecer dignidade, oportunidade e afeto
para que essas pessoas tenham o que precisam para viver de forma plena.
Nao ter uma estrutura fisica ndo impediu o trabalho de comegar. Entre 2018 e 2021,
a Casa Neon realizou diversas agdes para suprir as necessidades da populagao

LGBTQIAP+ em situagao de extrema vulnerabilidade.

Existimos para fazer valer o direito constitucional a dignidade que a populagao
LGBTQIAP+ tem. Direito esse do qual ndo podem usufruir plenamente, porque
sofem com o abandono de suas familas e do  Estado.
Nosso principal objetivo € acolher a populagdo em situagdo de extrema
vulnerabilidade do ABC Paulista. Além de oferecer um local para dormir, queremos
que a Casa Neon seja um espago de convivéncia, de promog¢ao da dignidade da
populacédo LGBTQIAP+. Um espaco de educagao, de suporte a saude mental e
social, de assisténcia juridica relacionada a casos de violéncia e de garantia de
direitos, de viabilizagao da vida.
Além da doacao de cestas basicas e a distribuicdo de marmitas, foram criadas
iniciativas em parceria com diversas marcas para o nivelamento educacional e a

qualificagao profissional das pessoas assistidas.

Saiba mais em: https://casaneoncunha.org/site/



https://casaneoncunha.org/site/
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6. PRINCIPAIS RESULTADOS, AVALIAGAO E APLICABILIDADE

Apods a conclusao das atividades, consultamos a equipe da Casa Neon Cunha

sobre a sua visao do projeto e compartilhamos aqui os resultados encontrados:

e Reformulacao estatutaria e revisdo documental da Casa Neon Cunha;

e Redesenho do plano de governanga;

e Capacitacao para participacdo em editais estaduais e federais;

e Transformacdo da Casa Neon Cunha em um centro de acolhimento
permanente, operando 24h / 7dias por semana;

e Captacgao de recursos publicos para manter a perenidade das agdes;

¢ Mentorias superaram a expectativa inicial,

e A participacao da ONG, os mentores € o apoio da equipe da Parceiros

Voluntarios foram consideradas 6tima;

Os principais beneficios com a participagao no projeto foram:

¢ Melhoramos o entendimento e a divulgagao das informacgdes contabeis;

e Melhoramos os processos de gestao, de uma forma geral;

e Melhoramos a divulgacdo do beneficio da nossa organizagdo para a
sociedade;

e Comecgamos a divulgar as atividades da organizagao;

e Ajustamos Misséo, Visdo e Valores para garantir coeréncia com o fazer da
organizagao;

e Tornamos Misséao, Visao e Valores visiveis para o publico externo;

Ajustamos o estatuto para garantir coeréncia com o fazer da organizagao;

Contribuicao das mentorias para o trabalho da ONG:
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7. SUSTENTABILIDADE

A sustentabilidade do projeto esta assegurada pela capacitagdo da Casa Neon
Cunha para participar de editais de financiamento publicos e pela criagdo de uma
rede de Advocacy do Grupo VW. A continuidade da parceria com a VWB e a Fundagao

Grupo VW também garante apoio continuo

A equipe da Casa Neon Cunha também preencheu novamente o formulario do
Instrumento de Maturidade em Gestdo e o resultado completo pode ser acessado
aqui. Houve aumento relevante no percentual da dimensdo de praticas de gestao,
que alcancgou o nivel 3. As dimensdes de beneficiarios/usuarios e sociedade e redes
também tiveram aumento, mas se mantiveram nos mesmos niveis (3 e 4,
respectivamente). Houve diminui¢do nos resultados de governanga e lideranga, que
atribuimos ao entendimento aprofundado sobre estes temas a partir das mentorias,
conforme resumo a seguir. Durante as mentorias, foi possivel perceber que a equipe
da ONG trabalhava com conceitos divergentes para estes temas, o que foi tratado

durante as discussdes em equipe e detalhado no plano de agéo.
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Grdfico resumo do Instrumento de Maturidade em Gestido apds mentoria.

Em relacao os indicadores complementares, tivemos o seguinte resultado:

Numero de funcionarios: 13 T
Numero de voluntarios ativos: 10 T

Numero de projetos em execucao: 7
Numero de projetos em elaboracao: 4 T
Numero de parcerias: 6
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8. CONCLUSAO

Considerando o periodo curto para a realizacdo das mentorias, entendemos que
o projeto foi bem-sucedido, visto a rapida evolugdo da ONG em trés das cinco

dimensoes trabalhadas.

Como resultado final, destacamos também a construgdo e registro do novo
Estatuto Social, que possibilitou que a ONG pudesse diversificar suas fontes de

captacao de recursos.

Apos a conclusao do projeto, a ONG recebeu recursos de emenda parlamentar,

demonstrando que foi possivel colocar em pratica os temas abordados na mentoria.
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9. BREVE APRESENTAGAO DA EMPRESA

Presente na vida, no coragdo e na garagem dos brasileiros ha 71 anos, a
Volkswagen do Brasil € a maior produtora de automoéveis do Pais, com mais de 25
milhdes de veiculos fabricados, e a maior exportadora do setor automobilistico

brasileiro, com mais de 4,2 milhdes de unidades embarcadas.

A Volkswagen do Brasil oferece um portfolio completo de veiculos que se

destacam pela segurancga, alta tecnologia, design, conectividade e inovagao.

No Brasil, a empresa conta com quatro fabricas: Anchieta, em Sao Bernardo do
Campo (SP), onde sédo produzidos os veiculos Nivus, Novo Polo, Novo Virtus e
Saveiro; Taubaté (SP), onde séo feitos o Polo Track e Novo Polo; Sdo José dos

Pinhais (PR), que fabrica o T-Cross, e a unidade de motores em Sao Carlos (SP).

A Volkswagen do Brasil conta também com um Centro de Pecgas e Acessoérios em

Vinhedo (SP) e 475 concessionarias, abrangendo todos os Estados brasileiros.

Em constante evolugdo tecnoldgica, a empresa investe permanentemente em

mobilidade sustentavel, conectividade e digitalizagdo como topicos estratégicos.
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Projeto

Fundacao Grupo

|\ Volkswagen

Parrwtérios

colorindo ! ! #30JUNTOS

O comeco de

Nossa histéria comecou em Junho de 2022 com
uma parceria entre a Fundagao Grupo
Volkswagen, a equipe do Costurando Futuro e o
grupo de diversidade Colorindo. Juntos criamos a
linha PRIDE, na qual parte da renda obtida com a
venda dos produtos é doada pela Fundagao Grupo
Volkswagen para a Casa Neon Cunha.

Assim se iniciou essa parceria tdo importante...

Linha Pride LGETQIAPN+ - Loja Fundagio Grupo - "f .'f ®
Velkswagen -h't_r'.-..' |

Liveea Para Carro (automatico o maniaa) | Linha Pride BEMLE & ]

LGETQIAPN . '_ e I.- I
y .d b &

e :': AR

2 s
FTRTaa |
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Diagnostico

Ceolorindo em acdo

PARCERIA PESQUISAE

OPORTUNIDADE
DISPONIBILIDADE INICIAL VISTA

REFORMULACAO

Formacgao Grupo
Colorindo

Encontros de Mentoria
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Doacdo
- Doacdo dos valores para retirar
documentos (Estatuto) e despesas de
adequacdo.

- Doacdo FGVW de R$ 70.000,00

Nossas
Realizagdes “Sociedade ¢

COMUNICACAO

VIV apola 3 ONG Casa Nes Cunia que stsnde pessons LOS Tie
O Fata- JROAT0RE - CAUPIAS - 5 Ao b
Cu far 3 = o3 rescte

& o o e
24 0 088 Al W 00 PR TRV # T
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Planejamento Grupo VW

- Mapeamento de necessidades - Compromisso entre marcas
= Histdrico de relacionamento com - Apoio da FGVW
orgdos estatais

- Recorréncia e dedicacdo
= Sinergia com assuntos
governamentais

« Convite oficial

» Formulagdo da Rede Advocacy

NOSSA HISTORIA

A Casa Neon Cunha € mais que apenas uma
Organizacdo da Sociedade Civil. E um projeto que surgiu
em 2018 para promover a dignidade para a populacao
LBGTQIAP+ em situagdo de extrema vulnerabilidade no
ABC Paulista.

Estar em situacdo de rua, conviver com a fome, enfrentar
violéncia e vicios, possuir historico carcerario, ndo ter
concluido o ensino basico, ndo ter oportunidades de
trabalho e sofrer com a excluséo social severa sédo alguns
dos problemas que essa populagdo vivencia. Para além
disso, o recorte da sexualidade agrava essa realidade.

E para reduzir o impacto desses problemas que em 2021
inauguramos nosso centro de cidadania na regido
central de Sdo Bernardo do Campo - SP.

REDE ADVOCACY




MISSAO P

TARIO A0 PUBLICO cAoDe
VULNERABILIDADE SOCIAL DA REG10 DO GRANDE ABC, PRO! ACOES: ARANTAMA CASA
3 DIRETIOS HRAWS PRBLICAS NEON/CUNHA
COMO OBJET! QUE A POPULACK USUFRUA E TENHA PLENO ACESSO AOS
DIREITOS In A0 FEDERAL BRASILEIRA DE 1988, DENTRE ELES A
EDUCAGAO, A SAUDE, A CA.A k0,0 A EOLAZER.

VISAO

ACESSO A DIREF {51005 DA POPULAGAO LGETOJA+, CONSOLIDANDO-SE REGIONALMENTEE
NACIONALMENTE COMOINSTITUIGAO REFERENCIA EM ACOLHIMENTO, CONVIVENCIA E ABRIGAMENTO
PARA PESSOAS LGETQJA+ EM SITUAGAO DE EXTREMA VUL
FOMENTAR E MONI TORAR POLITICAS PUBLICAS QUE VISEM A DIVERSIDADE SEXUALE DE GENERO, O
RESPEITO, ACIDADANIA, APROTECKO E DEFESA DOS DIREITOS DESTA POPULAGAO.

2

NOSSOS VALORES

| HUMANIZAGAO | | COMPROMISSO | | TRANSPARENCIA |

| EQUIDADE || INOVAGAO || DIVERSIDADE || PERTENCIMENTO l

PILARES DA ORGANIZACAO

I SUSTENTABILIDADE ll ETICA || RESPONSABILIDADE SOCIAL l

SERVIGCOS

Estes s&o 0s servigos que prestamos a populacdo
LGBTQIAP+ do ABC Paulista de segunda a sexta, das
8h as 17h:

Café da manha, almoco e lanche no local
Cestas basicas

Espaco para higiene pessoal

Lavanderia equipada

Assessoria Juridica

Bazar de roupas e calcados (gratuitos)
Retificacdo de documentos para pessoas trans
Cursos de nivelamento educacional

Cursos de profissionalizagao

Atendimento psicossocial
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Volkswagen do Brasil e Fundagao
Grupo VW apoiam ONG LGBTI+ no
ABC

* Doagdo de RS 70 mil realizada pela Fundogdo Grupo VW auxilia a Casa Nean
Cunha, em 5do Bernardo do Campo, em suas atividades de acolhimento, apoio
psicossacial e juridico & populagdo LGBTI+.

* Projeto também contrata mentoria especializada para melhoria de gestdo,
planejamento financeiro e captagdo de recursos da ONG.

* Volkswagen tem uma estratégia robusta de Diversidode & Inclusdo. Entre as
iniciativas estdio cinco grupos de didlogos focados em desenvolver projetas em prol
de publicos de diversidade. Um deles € o Colorindo, que atuo pela causa LGBTI+ e
colaborou com a agdo junto & Casa Neon Cunha.

* Fundagdo Grupo Volkswagen tem vago aberta para analisto de responsabilidade
social exclusiva para pessoa transgénero. inscreva-se até 31 de janeiro.

530 Bernardo do Campo, 29 de janeiro de 2024 — No Dia Nacional da Visibilidade
das Pessoas Travestis e Transexuais, celebrado hoje (29/1), a Volkswagen do Brasil
e a Fundacdo Grupo Volkswagen declaram apoio 3 ONG Casa Neon Cunha, em 530
Bernardo do Campo (SP), cidade onde também esta localizada a fabrica Anchieta
da Volkswagen.

Saiba mais em: https://www.vwnews.com.br/news/2083



https://www.vwnews.com.br/news/2083

NTERNAL

PROJETOS PRINCIPAIS
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