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SINOPSE

O presente trabalho visa a apresentagao do Projeto Escola de Eletricistas
desenvolvido pelo Grupo CPFL Energia, oferecendo o curso de qualificagéo
profissional de Formacao de Eletricista de Manutengao e Construgao de Redes
Elétricas de Distribuicdo de energia, realizados nos estados de Sao Paulo e Rio

Grande do Sul.

As turmas sao oferecidas de forma gratuita para membros da comunidade
que atendam aos requisitos solicitados e sejam aprovados em processo seletivo,
em parceria com instituicbes de ensino de referéncia nas localidades. As turmas
s&o em formato diurno e noturno, de 12 a 20 alunos, com a carga horaria de 372
horas para a turma de Construcido de Redes e 444 horas para a turma de

Manutencao de Redes.

O projeto teve inicio em 2012, sendo que até 2023 foram desenvolvidas
241 turmas com 3.427 formandos. A efetividade do programa se consolida com
o numero de contratagbes pelas empresas do Grupo CPFL Energia,

representando um percentual de 90% de admissdes de formandos do programa.

O retorno deste projeto atende as demandas de qualificacdo de
profissionais para atuar no setor elétrico, a qual demanda de especificacbes
técnicas e deficiéncia de profissionais qualificados-bem como a oportunidade de
qualificagdo e desenvolvimento profissional para membros da comunidade a

qual a organizagao esta inserida.

Contato: Jodao Emilio Rodrigues da Silva — jemilioro@cpfl.com.br
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1 -INTRODUGAO

A atuagdo das organizagdes na capacitagdo de mao de obra nas
comunidades a qual esta inserida € uma importante estratégia para o
desenvolvimento de profissionais com competéncias mais adequadas a
demanda de negdcio, bem como a participagdo de uma forma sustentavel na
prépria comunidade. Borges (2016) evidencia a lacuna existente na formagao do

ensino regular, que isoladamente nao consegue atender esta expectativa.

A realidade se agrava em atividades essenciais para sociedade atual,
como nas organizagées que atuam no fornecimento de energia elétrica, que
estdo inseridos nos processos produtivos, atendimento hospitalar, comercio e
rotinas da sociedade, necessitando de uma mao de obra especifica e capacitada

(ALVES, 2016).

Essas caracteristicas demandam desse setor um aprendizado constante,
com desenvolvimento de programas que possam capacitar profissionais para
atender a complexidade da area de atuacao, sendo a realidade do Grupo CPFL
Energia, que desde 1912, desenvolve solugbes em geragado, transmissao,
distribuicdo, comercializagdo de energia elétrica, bem como a prestacdo de
servigos atrelado a este segmento. Hoje sdo mais de 16 mil colaboradores em
todo territorio nacional, com 10,3 milhos de clientes atendidos, sendo a segunda
maior distribuidora de energia elétrica do Brasil e um dos lideres em geragao de

energia renovaveis (Relatorio Anual CPFL Energia 2023).

Esse presente trabalho destina-se a apresentar o Projeto Escolas de
Eletricistas, desenvolvido pelo Grupo CPFL Energia, tendo como principal

objetivo a oferta do curso de qualificagao profissional de Formacgéao de Eletricista
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de Manutengéo e Construgao de Redes Elétricas de Distribuigcdo de energia nas

comunidades em que atua.

Para o desenvolvimento deste trabalho foi realizado a descricédo estrutural
do projeto, desenvolvimento historicos, localidades de atuagdo, metodologias
aplicadas, quantitativo de turmas desenvolvidas, descritivo orgamentario e

resultados obtidos.

Ao final desse trabalho, serdo conhecidos as caracteristicas e os
resultados desse projeto, bem como o impacto que este produz na comunidade

atuante e na organizagao proponente.

2 - DESENVOLVIMENTO

A distribuicdo de energia elétrica tem uma relevante importancia para
sociedade atual, conforme Alves (2016), com o amplo crescimento das
tecnologias que funcionam com energia, nos quais a sociedade é dependente,
desde produtos industriais as mais variadas necessidades diarias, ndo ha como

nao relacionar distribuicdo de energia como um servigo essencial.

Conforme Araujo (2016), o setor elétrico enfrenta grandes desafios para
distribuir energia de forma confiavel, eficiente e com seguranga. Para isso, é
cada vez maior os investimentos que impulsionam o avango nos mais diversos
sistemas técnicos e de processos, tanto em equipamentos, ferramentas e
procedimentos mais bem estruturados, para garantir continuidade do servigo e

seguranca.
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Neste cenario encontra-se a escassez de treinamentos de capacitagdes
que possibilitem profissionais a desenvolver habilidades para a atuacédo neste
segmento, bem como acompanhar a evolugdo e complexidade do sistema
elétrico, com capacidade de interpretacdo e decisdo, com foco em qualidade,

confiabilidade e seguranga no seu dia a dia.

2.1 - Escola de Eletricista

Para qualificar os candidatos ao cargo de eletricistas e suprir as
necessidades de contratagcdo as vagas iniciais operacionais da empresa, em
2012 o Grupo CPFL Energia desenvolveu o Projeto Escola de Eletricistas, com
o objetivo da formacgao profissional de eletricista de manutencéo e construgao de
redes elétricas de distribuicdo de energia e o desenvolvimento da cultura de

seguranga nas comunidades nas quais os participantes estao inseridos.

Inicialmente o Projeto possuia uma grade curricular visando a qualificagao
técnica, com conteudo focado em aspectos normativos e de diretrizes do setor,
com o decorrer da evolugao do projeto a formagao adquiriu a caracteristica de
buscar o desenvolvimento do aluno, no aspecto técnico, comportamental e do

desenvolvimento da visdo de seguranga necessaria para uma atuacao solida.

Com a implantacdo do Projeto, houve reducdo do tempo médio de
reposicao da mao de obra capacitada para as necessidades corporativas, bem
como a formagao dos profissionais mais aderentes a cultura do setor, visto que
€ uma area que possui consideravel risco atrelado a funcao, este fator agrega
valor de seguranga, pois o formando do Projeto tem a oportunidade do

desenvolvimento do aprendizado antes da atuagao efetiva.
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2.2 — Localizagcao

As turmas ofertadas sdo localizadas nas cidades de atuacdo das
empresas do Grupo CPFL Energia nos estados de Sdo Paulo e Rio Grande do
Sul, a qual produz consideravel desenvolvimento de mao de obra local, visto que
a maioria ndo sao regides metropolitanas. Por serem empresas atuantes nas
localidades, em sua maioria, o desenvolvimento das turmas é considerado uma
oportunidade de desenvolvimento profissional local, com elevado numero de

candidatos inscritos ao processo de ingresso.

No estado de Sdo Paulo as turmas ocorrem nas cidades de Ribeirdo
Preto, Araraquara, Bauru, Sdo José do Rio Preto, Ipaussu, Itapetininga, Sao
José do Rio Pardo, Indaiatuba, Votorantim, Cubatdo, Americana, Campinas,
Sumaré, Jaguariuna, ltapira, Botucatu, Marilia e Aragatuba. As empresas
atuantes locais sdo a CPFL Paulista. CPFL Piratininga, CPFL Santa Cruz e CPFL

Servigos.

No Rio Grande do Sul ocorre nas cidades de Caxias do Sul, Venancio
Aires, Santa Maria, Canoas, Erechim e Bento Gongalves, Palmeira das Missbes

e Santana do Livramento. A empresa local atuante é a RGE.

2.3 - Parceiros e Docentes

Os treinamentos ocorrem em parceria com instituicbes de ensino
profissional de referéncia nas localidades, sendo que o Grupo CPFL assume o
patrocinio financeiro, suporte técnico e acompanhamento didatico/metodolégico

das turmas desenvolvidas.
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Os docentes da Escola de Eletricistas s&o oriundos do setor elétrico, com
vinculo com as instituicbes de ensino parceiras, devendo ter comprovada
experiéncia no setor elétrico e vivéncia em condugdo de treinamentos destas
categorias, passando por periddicas atualiza¢des técnicas do setor e mudancgas

de normativos.

O acompanhamento das turmas desenvolvidas ocorre de maneira
continua, estando sob a responsabilidade da Universidade CPFL, area
responsavel pelas agdes de Educagao Corporativa do Grupo CPFL, a devida
gestdo do processo. Dentro deste aspecto, além do acompanhamento dos
alunos, é realizado reunides periddicas com os docentes e workshops anuais
com as equipes parcerias, visando a troca de conhecimentos, atualizagdes
técnicas, desenvolvimento didatico/metodoldgico e incentivo a processos de

inovagao.

2.4 - Discentes

O curso é ofertado de forma gratuita para pessoas das comunidades que

atendam os pré-requisitos abaixo:

e Ter 18 anos até o inicio da formacao;

e Possuir CNH B valida;

e Ter o Ensino Fundamental completo (em regides metropolitanas, a
escolaridade preferencial € o Ensino Médio)

Para o ingresso no programa o candidato deve realizar a inscricdo em
Processo Seletivo, participando de etapas avaliativas, tanto com as instituicdes
de ensino parceiras, quando na organizacao patrocinadora. Ao finalizar esta

etapa é encaminhado para avaliagdo médica com finalidade de liberagcdo de
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atividades em altura, visto que as praticas desenvolvidas no curso exigem esta

categoria, atendendo as diretrizes de seguranga e normas regulamentadoras.

Este processo € crucial para garantir a aderéncia do aluno e a eficacia do
Projeto, visto que ha uma limitada de oferta de vagas para as turmas oferecidas
pela caracteristica de praticas desenvolvidas, obedecendo principalmente aos

critérios de segurancga e visando a qualidade do ensino ofertado.

A divulgagao do Projeto ocorre através de inser¢gées em redes sociais,
matérias jornalisticas e instituicdes parceiras. As inscrigdes ocorrem de forma
eletrénica pelo aceso ao site institucional do Grupo CPFL Energia, a qual o
candidato recebe as informacdes iniciais e pode se candidatar para a localidade

que possua interesse de participacgao.

Desde 2020, houve um aumento significativo da participagao feminina nas
formacoes, inclusive com a criagao de turmas exclusivas para mulheres. O
Projeto se revela também eficaz na capacitagdo para o trabalho e no
consequente empoderamento feminino. Como as mulheres sdo muitas vezes
chefes de familia e multiplicadoras do conhecimento nas comunidades, este é

um aspecto especialmente relevante.

A aprovagao no curso n&o implica, necessariamente, em contratagao do
formando pelo grupo CPFL Energia. Durante a realizagao do curso, o aluno nao

recebe salario, beneficios e nem tem vinculo empregaticio com a empresa.
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2.5 - Recursos

Os alunos terdao acesso a um portal de apoio didatico com disponibilizagao
de material de suporte ao aprendizado, como: videos, apostilas e manuais. A
Plataforma também é utilizada na Gestdo do Treinamento pelo docente com
possibilidade de aplicagdo de avaliagdes tedricas, controle de frequéncia,
cadastro de informacdes do aluno, lancamentos de notas e realizacdo de

avaliagao comportamental.

Ao iniciar as atividades presenciais, nos Centros de Treinamentos sao
disponibilizados EPI's (Equipamentos de Proteg¢do Individual), ferramentas,
materiais, equipamentos e EPC’s (Equipamentos de Protegdo Coletiva). Os
conteudos s&o trabalhados de forma tedrica com desenvolvimento de atividades

praticas recriando a rotina de um Eletricista de rede de distribui¢cao elétrica.

O Centro de Treinamento é composto, além de salas de aulas, de um patio
de treinamento com uma rede de distribuicdo simulada desligada, para que os
alunos possam realizar executar atividades praticas em ambientes controlados.
Durante a realizacao das aulas é oportunizado a vivéncia das atividades que sao
abordadas de forma tedrica, com a utilizacdo de ferramentas e equipamentos da

area de operacgao da area.

A responsabilidade pelo fornecimento do material técnico, manutengao
predial e manutencdo de ferramental € de responsabilidade do Grupo CPFL
através da Universidade CPFL. Este processo é sempre conduzido em parceria

com as instituicbes de ensino parceiras.
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2.6 - Modelo de ensino

O Projeto oferece duas formagdes em carater de qualificagao profissional:
Formacao de Eletricista de Manutencdo de Redes de Distribuicdo e Formacéao
de Eletricista de Construcdo de Redes de Distribuicdo. Ambas se diferem em
relacéo a area de atuagao a qual se destina a formagao. A turma é composta de
12 a 20 alunos, mediante as caracteristicas técnicas e logisticas dos Centros de

Treinamento que estejam alocados.

A metodologia de ensino aplicada deve desencadear no aluno um
interesse para pesquisar novas informacdes, desenvolver habilidades, resolver
problemas e gerar novos conhecimentos. Para tanto, o aluno deve se tornar um
ser ativo no processo de aprendizagem. Ou seja, as aulas ndo podem ser
momentos de mera transmissao de informagdes, algo que poderia ser feito com
a leitura de um livro ou com um video, mas sim uma oportunidade de troca de
conhecimentos e experiéncia e, principalmente, vivenciar as atividades praticas

da rotina de uma profissional da area.

No desenvolvimento didatico é considerado a metodologia ativa de
ensino, que privilegia a compreensao do aluno como um sujeito no processo de
aprendizagem, a articulagdo entre teoria e pratica no percurso curricular e o
planejamento de atividades que considerem as necessidades de aprendizagem

para a formagao de um eletricista atuante no segmento.

A estrutura proposta para a Escola de Eletricistas, leva em conta o fato de
que alguns alunos possuem vinculos empregaticios em outros segmentos, nao
possuindo dedicagao exclusiva e limitagdo de tempo para a participagado nas

aulas. Este fato conduz a uma maior oferta de turmas no formato noturno, com
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aulas de segunda a sexta-feira, com 4 horas diarias de treinamento. Em menor
escala, a depender das caracteristicas das localidades, pode-se ter a oferta de

turmas diurnas, de segunda a sexta-feira, com 8 horas de treinamento diario.

A formacao inicia com modulos tedricos, desenvolvendo conteudos base
e normas regulamentadoras do setor elétrico, seguindo pelos modulos praticos
com conteudo mais especificos de operagcdo de equipamentos, manutencao e
construcdo de redes elétricas de distribuicdo, bem como conteudos
complementares. Este modelo privilegia a seguranga dos participantes,
desenvolvendo a teoria intercalada com atividades praticas em um patio de
treinamento com uma rede de distribuicdo simulada desligada, ja propiciando a
vivéncia de um profissional atuante no segmento, porém oportunizando uma
visao teorica inicial.

A distribuicdo, e introducdo, dos moédulos e a construcdo dos materiais
didaticos passam por frequentes atualizagbes para se adequem as orientagdes
de normas e procedimentos do setor. Os treinamentos praticos se baseiam nos
Manuais de Operacoes, criados ou atualizados pelas areas de Engenharia, de

Operacao e pela Universidade CPFL.

2.7 - Avaliagao

A avaliagao é parte integrante do processo de ensino e aprendizagem e
pode variar em funcdo das normas regulamentadoras, orientagdes contextuais

dos docentes responsaveis e das caracteristicas de cada turma desenvolvida.

Nos moédulos de normas regulamentadoras de eletricidade e trabalho em

altura é aplicado obrigatoriamente provas tedricas ao final de cada um, sendo

9



Uso Publico CPFL

necessario a aprovag¢ao dos alunos para a continuagao no treinamento, por ser
esta uma diretriz normativa. Apos esta etapa o docente tem a liberdade de optar
pela realizacdo de avaliagdes pontuais, tanto tedrico, quanto pratico, em

modulos especificos que jugue pertinente.

Ao final do curso, é realizada obrigatoriamente a avaliagao final, dividida
em uma prova tedrica com conteudo dos diferentes mddulos, e uma prova
pratica, em ambiente controlado, para avaliar se os procedimentos técnicos e de
seguranga foram aprendidos em uma visdo de execugdo das atividades,

seguranca e qualidade.

Sera aprovado no médulo o aluno que tiver no minimo 75% de presenca
e obtiver uma nota superior ou igual a sete na avaliagédo geral, observado como
um conceito satisfatorio. Apds o término do curso, o aluno recebe os Certificados
pela instituicdo de ensino parceira e os resultados das avaliagbes de

aprendizagem.

2.8 - Conteudo Programatico e Carga horaria.

O Treinamento de Formacao de Eletricista de Manutencdo de Redes de
Distribuicdo possui a carga horaria total de 444 horas e o Treinamento de
Formagao de Eletricista de Construgao de Redes Elétricas de Distribuicao possui
a carga horaria de 372 horas. As certificagdes sao distintas e destinadas a areas

especificas de atuagao.

Ambos os treinamentos possuem conteudos base em comum, descritos

abaixo:

10
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Eletricidade Basica - Basico em Eletricidade

NR10 Basica - Normas de Seguranga em Eletricidade

NR 10 Complementar - Procedimentos e Normas

Meio Ambiente

Tarefas de Introducéao

NR35 - Normas de Seguranga em Altura

Tarefas de Preliminares - Atividades basicas preparatérias
Tarefas de Manobras de Chaves

NR 12 Cesto aéreo - Norma de Seguranga em operacao de equipamentos
Treinamento Complementar - Guardido da Vida
Treinamento Complementar - Sinto Seguranca

Os conteudos especificos para o Treinamento de Formagao de Eletricista de

Manutencao de Redes de Distribuigao, sao os descritos abaixo:

Tarefas de Manutengao

Tarefas Construcéo Leve

Procedimentos de Manejo de Vegetagao - Pratica de podas:
Manobras de equipamentos

Servigos Técnicos Comerciais

Localizagao de defeitos, Croqui e estruturas
Medigao/TC/TP, Atividade de Bypass de Equipamento de Medi¢cdo do
Grupo A

Substituicdo de medidor Energizado

Oficina - Equipamentos Especiais (Modulo Religador):
Treinamento Complementar - Diregao Preventiva: 16 horas

Os conteudos especificos para o Treinamento de Formacéao de Eletricista de

Construgao de Redes de Distribuicdo, sdo os descritos abaixo:

Conexao

Construcdo e Manuteng¢ao de Rede Compacta
lluminagao Publica

Construgédo e Manutencgédo de Rede Desenergizada:
Operacao de Guindauto

Apesar de ter conteudos correlatos, ndo ha a possibilidade de migragao de

alunos entre os cursos ao serem iniciados, sendo desenvolvidos em ambientes

11



Uso Publico CPFL

distintos, visando o aprendizado focado no segmento especifico. As certificagoes
sao emitidas atendendo as especificacbes distintas e sendo direcionados o

formando a oportunidades em cada unidade de negdcio.

3 - ORCAMENTO

Os custos do Projeto envolvem o valor do treinamento com a instituicdo
de ensino parceira, processo seletivo, divulgacdes, equipamentos de protecao
individual, equipamento de protecao coletiva, ferramentais e equipamentos
técnicos. Nestas despesas se inserem as manutengdes em centros e patios de

treinamento e despesas logisticas da equipe de acompanhamento.

O custo médio por aluno, levando em consideracdo o quantitativo por
turmas, é de R$ 12.000,00 (doze mil reais) por aluno, variando pelo modelo e

localidade a ser desenvolvido.

Abaixo segue o descritivo de orgamento destinados ao projeto no ano de

2022 e 2023, e o0 orgcamento atuante no ano de 2024.

2022 2023 2024
Orcado Orcado Orcado
R$ 6.791.431,48 R$ 8.140.185,93 | R$ 7.687.444,62

O controle orgcamentario e prestacdo de contas obedecem as diretrizes do

Grupo CPFL Energia e é executado pela Universidade CPFL.

12
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4 - RESULTADOS

Conforme os objetivos do Projeto descrito, atrelamos os resultados ao

numero de turmas desenvolvidas, com a efetividade de admissdes as empresas

do Grupo CPFL Energia. Apos a conclusao da formagao os dados base dos

formandos sao inseridos em um sistema interno denominado de “Banco de

Oportunidade” dispondo a insergao destes em Processos Seletivos para as

vagas de Eletricistas iniciantes. O normativo interno promulga que estas vagas

sejam atendidas 100% por oriundos do Projeto.

4.1 - Historico de turmas desenvolvidas

Considerando as turmas desenvolvidas desde o inicio do projeto em 2012, até o

ano de 2023, temos o cenario abaixo:

ANO TURMAS | FORMANDOS | CONTRATADOS | EFETIVIDADE
2012 2 58 50 86%
2013 2 29 19 66%
2014 2 28 15 54%
2015 2 22 15 68%
2016 4 47 46 98%
2017 9 92 83 90%
2018 11 122 112 92%
2019 30 407 380 93%
2020 45 638 589 92%
2021 52 767 687 90%
2022 49 757 717 95%
2023 33 460 386 84%
TOTAL 241 3427 3099 90%

No total sdo 241 turmas desenvolvidas, sendo estas 175 de Formacgao de

Eletricista de Manutencdo de Redes de Distribuicdo e 66 de Formacao de

Eletricista de Construcdo de Redes de Distribuicao.

13
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Em 2024 sao previstas 34 turmas em desenvolvimento, com a previsao

de 544 formandos no decorrer do ano.

4.2 - Efetividade

Podemos atribuir a efetividade do programa a quantidade de formandos
que foram admitidos nas empresas do Grupo CPFL Energia, sendo que, de 2012
a 2023 o indice geral foi de 90% de aproveitamento nas vagas de eletricistas

iniciantes.

Os dados sao consolidados em informagdes sistémicas internas, bem
como de controles de evolugao do projeto desenvolvido pela Universidade CPFL.
Conforme citado anteriormente, a gestdo dos formandos do Projeto é realizada
por um “Banco de Oportunidades” a qual as areas demandantes de podem
visualizar os candidatos para as oportunidades, em conjunto com a area de

Recrutamento e Selecéao interna.

5 - CONCLUSOES

O Projeto Escola de Eletricista € uma agao consolidada, tanto pelo retorno
estratégico no desenvolvimento de profissionais qualificados ao segmento,
quanto pelo efeito que produz na comunidade atuante, oportunizando a insergao
de novos profissionais em um mercado especifico. Além de um programa
corporativo, este faz parte da histéria de muitos profissionais que tiveram a
oportunidade de desenvolvimento e crescimento, bem como um caminho para

quem esta iniciando em uma carreira profissional.

14
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A qualidade didatica/metodoldgica e a vinculagéo entre teoria e pratica na
conducdo do ensino, sdo uma referéncia de programa de qualificacéo
profissional que busca ter o aluno como protagonista, sendo um exemplo de
parceria entre as instituicdes de ensino locais com as organizagdes atuantes nas

comunidades.

A busca em desenvolver pessoas através da formagdo profissional
demonstra que as agdes realizadas dentro das comunidades sao sustentaveis e
trazem retornos estratégicos para todos os membros participantes, ndo somente

como beneficiados, mas também como parceiros.

6 — DESCRITIVO DA ORGANIZAGAO
6.1 - Grupo CPFL Energia

O Grupo CPFL Energia desenvolve solu¢gdes em geracédo, transmissao,
distribuicdo, comercializacdo de energia elétrica, bem como a prestagao de

servigos atrelado a este segmento. As empresas atuantes sédo as descritas:

e Distribuicdao: CPFL Paulista, CPFL Piratininga, CPFL Santa Cruz
e RGE;

e Geracgao: CPFL Geragédo e CPFL Renovaveis;

e Comercializagao: CPFL Solugdes, CPFL Atende, CPFL Total e o
Centro de Servigos Compartilhado (SCS);

e Transmissao: CPFL Transmissao.

Hoje sdo mais de 16 mil colaboradores em todo territério nacional, com
10,3 milhos de clientes atendidos, sendo a segunda maior distribuidora de
energia elétrica do Brasil e um dos lideres em geracao de energia renovavel e

esta entre os maiores investidores brasileiros em arte e cultura com
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R$ 43,07MM investidos pelo Instituto CPFL, beneficiando 660 mil pessoas e 25

hospitais (Relatério Anual CPFL Energia 2023).

Abaixo o descritivo estratégico da organizacgao:

Missao: Fornecer energia sustentavel, acessivel e confiavel em todos os
momentos, tornando a vida das pessoas mais segura, saudavel e
prospera nas regides onde atua; Promover o crescimento do negocio de
uma maneira mais estratégica e competitiva, mantendo a dinamica e
vitalidade, e criar uma cultura corporativa internacional que segue
padroes e respeita a diversidade ao mesmo tempo em que promove o seu
legado; Proporcionando igualdade de oportunidades para todos os
colaboradores, atraindo talentos para o Grupo CPFL Energia.

Visao: Ser a maior empresa de energia elétrica da América do Sul através
do fornecimento confiavel e de servigos reconhecidos por diversos
publicos; Estabelecer um compromisso duradouro com o
desenvolvimento dos negdcios, a inovagao e a cultura corporativa.

Valores: A seguranga como um compromisso inegociavel; A colaboragao
entre as pessoas; A inovacao para oferecer as melhores solugcbes aos
clientes; A dedicagdo a entrega de resultados e a busca continua da
exceléncia; a integridade e responsabilidade em tudo o que
realiza para gerar valor de forma sustentavel.
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8 - ANEXOS
8.1 - Canal de divulgagao e inscrigao

https://www.grupocpfl.com.br/rh/escolas-de-eletricistas

Quemsowmos Escolas de Eletricistas

Corhegaa Gente Em parceria com grandes instituicdes de ensino, promovemos o Curso de Formacaa de Eletrcistas. Com turmas masculinas, femininas e mistas, &
Missdo, Visdo e Valores formagdo ¢ 100% gratuita € oferece 3 teoria ¢ 3 pratica necessanias para formar profissionais completos ¢ prontos para o mercado de trabalho,
Nossa Historia aém da oportunidade de concorrer 35 nossas vagas de eletricistas
Diretrizes de Gestioda CPFL
Prémios e Certificagbes Euta iniciativa faz parte do conjunto de agdes que temos para gerar valor & criar impactos positivos nas comunidades em que atuamos.
State Grid
CARREIRAS Confira as vagas disponiveis:
Nossas Pessozs
Matriculas abortas
CPFL+Diversa
Programas Educadonals
Escolz de Eletricistas
Trabalhe Conosco Escolas de Eletricistas Exclusiva para Mulheres
Estagio CPFL As escolas de eletricistas exdusivas para mulherss integram as acBes do CPFRL + Diversa, pois

através do curso eevamos o numero de mulheres em um ambiente tradiionalmente composto
por homens,

INTEGRIDADE CPFL
© programa € responsavel por organizar € onentar as acdes da companhia na busca pefa
dnersidade, equidade & ndusdo.

Codigo de Conduta £tica
Canal de frica
Formaturas
A cada ane, formames mais de 50 turmas, sendo elas mistas e exclusiva para mutheres. Os cursos duram, em media, trés meses, sendo que
FORNECEDORES 4 3 % d
jurante esse penodo acontecem as aulas tedncas e praticas,
Depoimentos

“além de contente, estou ansiosa para comecar a exercer a minha nova profissdo, a de eletricista. Identifiquei
através do curso oferecido pela CPFL Piratininga, a oportunidade de mudar de drea e me inscrevi no curso.

Adorei e recomendo”

Déborado
Nascimento Farias Eletricista formada na 12 Escola de Eletricista da CPFL Piratininga

"Sou grata a CPFL por proporcionar a inclusdo de mulheres neste curso, que agregou tanto conhecdmento
para minha vida profissional e abriu novos caminhos para futuras oportunidades. Agradeco e parabenizo
também, os responsaveis pelo excelente contelido apresentado durante todo o processo”

Maria Rosimere da
Eletricista formada na 12 Escola de Eletricista da CPFL Paulista Silva
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8.2 - Cartazes de divulgacao

Oes para ¢
curso de formagao de eletricista
de rede de distribuicao elétrica
em parceria com o SENAI

Escola «
Eletricistas

Na teoria,
um curso.
Na pratica,
seu futuro.

—_—
Ve om wawapilcom e CPFi

ENCRCA

Cartazes de divulgagcdao —2017 e 2018
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Curso de
formacao de
eletricistas

Escolas de Eletricistas

Estio aberts '
Escola de Ble S Excl
parceria com o FAT, Confira o3 pré-roquisitos:

undamental Completo {desesdved Ensino

nimo 19 ancs;
Habilitagao cateqoria 8 (vadlida e

m ltapetininga, Sao Miguel Arcanjo, Guarel
Ou Sarapus
com. el institackonal/
e3colas-de-cletricistas ¢
faga sua inserigio ot
260472023, 803 sorted

Cartazes de divulgacao — 2019 e da turma exclusiva de mulheres - 2020
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Enorgla pura
mudar sey futuro,

Quem quer sa2 eletrists
do rede de distribeicdo
eibtitn tem opoetunidade
wom a RGE

inscrava-5e na loraada

{16 FolmaL B de Eletiicisias
EOSLN S e retedy
capactacdo gualificads
para rabalhar Cososco:

Voja os pré-reguisitos:

AL TR LRes v T 370 30\aTaey.
Adexse o Mo » conlive a3 cidades:

Inscreva-se no curso gratuito
4a £scola de Eletricistas

da CPFL em parceria com

a Elo Energla.

Homens e mutheres
podem participar.

A participacdo no curso néo
garante vaga no quadro de
colaboradores do Grupo CPFL,

As Inscrigbes vao até 20/04/2024.
Escanele o QR Code ou acesse:

Cartazes de divulgagao atual - 2024
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_ CPFL Energia @ sse
CPi
23/03/2022 - Q

H

A CPFL promove, em parceria com grandes
instituicdes de ensino, o Curso de Formagao de
Eletricistas. Com turmas masculinas, fe... Ver mais

Eletricistas CPFL

Curso gratuito e de
qualidade que forma
profissionais completos.

Os53m 1 m comentérios 963 partilhas

Cb Gosto Q Comentar @ Enviar 4> Partilhar

_ CPFL Energia @
CPFL
7002 Q

Dé o primeiro passo para um futuro brilhante com
nosso Curso de Formagao de Eletricistas!
Descubra o poder da teoria e prét... Ver mais

Q Tu e 443 outras pessoas 173 comentarios 72 partilhas

|b Gosto Q Comentar @ Enviar A> Partilhar

Em parceria com
instituicdes renomadas,
nos fazemos a diferenca
com o Curso de Formagao
de Eletricistas. Um
mergulho na teoria e
pratica, 100% gratuito!

—
CPFL

ENERGIA
D10
Cb Gosto Q Comentar @ Enviar 4 Partilhar

Divulgagdo em redes sociais — 2022 e 2023
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8.3 - Material Jornalistico

»lV.\:{le CAMPINEIR ¢
oomi TRk~ |

JORNAL IMPRESSO CIDADES ECONOMIA BRASIL MUNDO ESPORTES TURISMO CULTURA MOTOR MAIS v Pesquisar

<+

Jaguariuna e Pedreira terao curso gratuito de
formacgao de eletricista

CPFL e Senai abrem inscri¢des para
curso de eletricistas naregiéo de
Jaguariina

A CPFL Santa Cruz estd com as inscricoes abertas até o dia 6 de maio para nova turma mista
da Escola de Eletricistas de Rede de Distribuicdo Elétrica. As aulas on-line vdo de 08 de julho
a09de agosto. Na sequéncia, iniciam-se as aulas presenciais, de 12 de agosto a 31 de
outubro, no Centro de Treinamento de Jaguaritna.

Moradores de Sumaré e regido podem participar do curso
gratuito de formacdo de eletricista da CPFL Solucdes

BY REDAGAO PORTAL HORTOLANDIA
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8.4 - Relatorio anual 2023

CPFL-RA23.pdf (grupocpfl.com.br)

Perfil da CPFL Energia

4 e Sustentabilidade Sobre o Relatdria Abexos 3 ¢

* Pessoas

0 Programa de Trainees & dieci

ESCOLAS
DE EXCELENCIA

Escolas de Eletricistas
974 pessoas treinadas

584 pessoas contratadas
pela CPFL Energia

32 municipios
beneficiados

Escolas de Operadores
14 pessoas treinadas

10 pessoas contratadas
pela CPFL Energia

19 municipios
beneficiados

GRI3-3] EUTA

Parfil la (PF

1 Fatratigia o Suctantal Amazne 3t

* Estratégia e Plansjamento =

STATE GRID —
IR BT T _.// Free Float

Estrutura acionaria CPFL
ENERGIA
Distribuicio
e L Jaguari . @m fioon)
—_—
cpflpir . 3@ ao 1o ]
== &3
eplleartacre  (EEED ~ [ 100 ]
: — cpflger [ oo~ I I ) '
n& m Ceran |n = acana [r00%]
ecenh. B gl Servicos |
Epasa Il = [r00%]
FazdoChapeco e (EEED) oo ]
— m
= CPF.II': : foos
~)
BAEA am -
D trolada: m
i o=
[ ocr )
[ 10cr |
=

B - iz e c
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8.5 - Desenvolvimento das turmas

3

Aulas tedricas — Escola de Eletricista exclusiva para Mulheres — Indaiatuba-SP

- 2022

Aulas praticas — Escola de Eletricista — Sdo José do Rio Pardo - 2023
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Encerramento — Escola de Eletricista exclusiva para mulheres — Itapetininga -

cpfl paulista

ESTACAOMAV A0 )
L EVO)

Encerramento — Escola de Eletricista — Campinas-SP - 2023
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8.6 — Desenvolvimento de Docentes parceiros — Workshop de Instrutores

Workshop de Instrutores de Escola de Eletricista — Indaiatuba-SP - 2023
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